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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao, asume el reto de contribuir de manera efectiva a la
formacion de recursos humanos en Educacion Fisica y Salud Deportiva en el contexto
del desarrollo que enfrenta nuestro pais en funcion de nuevas tendencias y sobre la
base de valoracion de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que exige una
universidad competitiva, con iniciativa, de calidad, vinculada a los sectores productivos
y sin exclusién social. En este contexto la Facultad de Ciencias de la Salud, asume a
través de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, el planteamiento curricular
enmarcado en el conocimiento y andlisis de perfil socioeconémico demogréfico y
nacional.

Por lo mencionado anteriormente se requiere contar con un curriculo como instrumento
académico programatico fundamental en la formacion universitaria, que es la sintesis
de toda politica educativa y la nuestra tiende a la formacién integral del estudiante con
esencia de un sistema de valores en comun con la solucion de las necesidades de la
poblacion.

En el desarrollo curricular, planteamos la formacion de profesionales de educacion fisica
en concordancia con la realidad local y nacional, dentro de un proceso educativo tedrico
- préactico que tienda a lo técnico y lo tecnoldgico.

La situacion del bienestar general de las personas, es el resultado de una serie de
factores y caracteristicas socioeconémicas y otros determinantes, propios de los
diversos grupos poblacionales, de manera que los niveles de vida y salud de la
poblacion requieran medidas preventivas a través de las actividades fisicas y deportivas
ayudan a mantener la salud en las diferentes etapas del ciclo vital.



BASE LEGAL
El funcionamiento y desarrollo de la Universidad Nacional del Callao, se sustenta
en las bases legales siguientes:

«» Constitucion Politica del Estado Peruano, 1993

Art. 13° “La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona

humana. El Estado, reconoce y garantiza la libertad de ensefianza”.
Art. 18°“La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion
cientifica y tecnoldgica. Cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus estatutos en el marco de la Constitucion
y de las Leyes”.
< Ley General de Educacién N.° 28044

TITULO IlI

LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29, inciso b: “La Educacién Superior est4 destinada a la investigacion,

creacion y difusion de conocimientos; a la proyeccién a la comunidad; al logro de
competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la demanda y la
necesidad del desarrollo sostenible del pais”.

< Ley Universitaria N° 30220.

La cual rige nuestra vida institucional basando nuestro accionar en sus
principios:

e Bulsqueda y difusion de la verdad.

e Calidad académica.

e Autonomia.

e Libertad de cétedra.

e Espiritu critico y de investigacion.

e Democracia institucional.

e Meritocracia.

e Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

e Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

e Afirmacién de la vida y dignidad humana.

e Mejoramiento continuo de la calidad académica.

e Creatividad e innovacion.




¢ Internacionalizacion.

e Elinterés superior del estudiante.

¢ Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
¢ Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.
e FEtica publica y profesional.

< Ley N.°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion

y Certificacién de la Calidad Educativa. Diario el Peruano, martes 23
de mayo del 2006.

+ Decreto Supremo No. 018-2007-ED

+ Reglamento de la Ley No. 28740. Ley del Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
Diario El Peruano, 18 set. 2007).

% Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad — Hoc N° 022-
2016 — SINEACE/CDAH-P “Modelo de acreditacion para Programas de

Estudios de Educacion Superior Universitaria”.

R/

«» Estatuto de la Universidad del Callao

ARTICULACION CON EL DESARROLLO NACIONAL Y REGIONAL

R/

< Politicas del Acuerdo Nacional

El afio 2002, luego de un proceso de didlogo y consenso fue aprobado el Acuerdo
Nacional, el mismo que contiene 31 Politicas de Estado, para cuatro ejes
tematicos: (i) Democracia y Estado de derecho; (ii) Equidad vy justicia social; (iii)
Competitividad del pais; y (iv) Estado eficiente, transparente y descentralizado, los

mismos que se constituyen en el norte de los proyectos de desarrollo del pais.



conocimiento y formadores de profesionales competentes.

e Impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior y su aporte
al desarrollo socioecondmico y cultural, para que a través de la formacion
profesional y una oferta que corresponda a las prioridades del desarrollo
se logre la insercién competitiva del Perd en la economia mundial.

< Proyecto Educativo Nacional al 2021

Contiene seis objetivos estratégicos, de ellos el quinto esta relacionado con la
educacion superior. “Educacion Superior de Calidad se convierte en un factor
favorable para el desarrollo y competitividad nacional” y dentro de sus alcances
considera tres resultados:

a. Renovados sistemas de educacion superior articulados al desarrollo.

b. Se produce conocimientos relevantes para el desarrollo.

c. Centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos, competentes y

productivos.
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Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) del Callao Al 2021

EJES OBJETIVOS PEN OBJETIVOS PDRC

1. Oportunidades y resultados [1. Reducir la pobreza, exclusion vy
educativos de igual calidad para | marginalidad
todos 2. Promover el empoderamiento social y la

Calidad 2. Maest(os bien preparados ejercen insergién laboral en las dinamicas
equidad profespr’lalmente' la docenga. econdémico product|v§1_s .

3. Educacion superior de calidad se {3. Integrar actores, politicas y estrategias
convierte en factor favorable para | en un sistema contra la violencia social
el desarrollo y la competitividad e intrafamiliar
nacional.

4. Estudiantes e instituciones 4. Garantizar un ambiente saludable,
educativas que logran reducir la contaminacién y conservar la
aprendizajes pertinentes y de biodiversidad.
calidad. 5. Contribuir a mejorar la competitividad

5. Una sociedad que educa a sus| de los servicios portuarios vy
ciudadanos y los compromete con | aeroportuarios.
su comunidad. 6. Fortalecer y articular de |las

Pertinencia organizaciones sociales, e instituciones
publicas y privadas.

7. Promover el desarrollo empresarial, la
innovacién tecnoldgica y la articulacién
productiva

8. Fomentar la construccion de ciudadania
y la participacion en la gestion del
desarrollo y la vigilancia.

6. Una gestion descentralizada, 9. Ordenar el territorio

. democratica, que logra resultados [10.Desarrollar capacidades para la gestion
Gestion : : : _
y es financiada con equidad. de riesgo
11.Desarrollo industrial energético.

Fija importantes lineamientos regionales a tener en cuenta para la formacién

profesional:

Vision de futuro region Callao al 2021 expresada en el PDCR

La Region Callao, al 2021, es un centro estratégico de interconexion del Perd, ha logrado un
desarrollo humano armonico y equilibrado con identidad regional y conciencia ambiental, se brindan
servicios publicos y privados eficientes que cubren a toda la poblacién. Es territorialmente ordenada,
segura, saludable y ha reducido los niveles de riesgo y vulnerabilidad. Es un nodo de servicios
portuarios, aeroportuarios y logisticos de vanguardia en el Pacifico, potenciando el comercio
internacional. Ha alcanzado un desarrollo industrial competitivo, eco eficiente y socialmente
responsable, articulando a las grandes, medianas, pequefias y micro empresas, generando empleos
dignos para la poblacion chalaca. Presenta una oferta cultural, recreacional y turistica con estandares
de calidad. La Regién ha alcanzado altos niveles de gobernabilidad, basada en valores, principios
éticos, participacién ciudadana, transparencia, equidad e inclusion social.

Tanto el PEN como el PDCR, contienen politicas referidas a la calidad y equidad,

a la pertinencia, y a la gestién, a ser impulsadas desde nuestro quehacer

formativo:




< Tendencias a las que intentan responder

los documentos de

politicas revisados

Vivimos en una época marcada por cambios acelerados en la ciencia y la tecnologia,

aspectos que condicionan la evolucion y el desarrollo de los diferentes aspectos del ser

humano y su entorno, de ahi que es necesario identificar las tendencias de desarrollo,

tanto las internacionales como las nacionales, asi como a las que caracterizan a la

region Callao, como espacio donde desenvolvemos nuestro accionar educativo.

ciencia y tecnologia

descentralizacién y fortalecimiento
de la gestion.

Tendencia Tendencia Tendencia
internacional nacional intrarregional
Veloz desarrollo de la | Implementacion de politicas de | Ocupacion

desordenada Callao
Norte

Incremento de males
sociales

Fuerte influencia medios de

comunicacion

Conglomerados
industriales

Mayor participacion ciudadana

Actividades
econdémicas basadas
en el conocimiento y la
competitividad

Mayor esperanza de vida

N° mayor de afos de estudios por
habitante

Reduccion
migracion

tasa de natalidad vy

Inicio de vida sexual y embarazos
cada vez mas precoz

Inicio consumo de drogas a menor
edad

Incremento explotacion infantil

Incremento estrés

Incremento tasa de desocupacion

Incremento actividades econdémicas

Aumento desconfianza ciudadana

Incremento contaminacion ambiental

Globalizacién Inadecuadas politicas educativas Deterioro calidad
econbémica ambiental

Recesion Politicas asistencialistas

Salud preventiva vy | Inestabilidad de politicas publicas

promocional




JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La Carrera Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Nacional del Callao, justifica su existencia en el
compromiso que la Universidad tiene con la poblacion de la Region del Callao
y la realidad Nacional para su participacion en la solucion de los problemas
educativos y sociales que aquejan al pais. La Universidad es entonces, el
espacio social en el que se debe formar el recurso humano que el pais necesita,

en este caso, de la educacion fisica.

De otro lado, la creciente demanda y necesidades de la formacion en educacion
fisica que necesita la poblacion, la reorganizacion de los servicios educativos y
los avances cientificos y tecnolégicos demandan la educacion fisica con un
nuevo ejercicio de la practica, que debe ser garantizado por un proceso
educacional de calidad acorde a las exigencias y competencia del mercado
laboral competitivo, que para el caso de esta Escuela Profesional de Educacion
Fisica, se enmarca en los principios de la formacion integral, holistico basado
en competencias propuestos en la Curricula por Competencias 2016 y en la
propia conceptualizacion que sobre la profesion de Educacion Fisica, ha hecho
la EPEF, en la cual, Educacion Fisica es considerada como: "una disciplina y
una profesién que integra la ciencia y el arte de la educacion fisica, produciendo
los saberes para la formacion integral, ética y humana que posibilite la
transformacién de la realidad, y la armonia del cuerpo, la mente y el entorno,
dirigidos a otro ser humano o grupo con necesidades reales o potenciales, con

el fin de mejorar la calidad de vida”.

La esencia de Educacion Fisica es la "formacion destinada a desarrollar la
capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas de acuerdo con la
cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenecen, se
ocupa también de la educacion en valores; cursos de educacion para adultos;
la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democraticos de convivencia". La formacion de
profesionales de Educacién Fisica en la FCS - UNAC, tiene como propdsito
formar un profesional de licenciado(a) en educacién fisica, con solidos
conocimientos cientificos que asuman la responsabilidad de la gestién
educativa ética y humanizada, que sean capaces de enfrentar los cambios
provenientes de un entorno, crecientemente dindmicos e imprevisibles. Asi

mismo incentivar en los estudiantes y académicos al descubrimiento y



perfeccionamiento de sus potencialidades individuales, con el fin de lograr

autonomia intelectual y personal.

Asi mismo, se propone formar un profesional capaz de dar una atencion integral
a la persona, a la familia y a la comunidad, en el manejo de la situacién

educativa, deporte y salud.

Demanda Social

Se entiende como demanda la necesidad que una sociedad tiene de cierta
cantidad de enfermeras/os ciudadanos instruidos o mas instruidos, calificados
a diferentes niveles y bajo tales o cuales perspectivas, incluida la de los
posibles cambios estructurales. Esta necesidad emana en primer lugar de la
dinamica poblacional, la presiébn demografica, la situacion de salud, los
sistemas sanitarios del pais, y otros factores.

En muchos paises las necesidades preceden y exceden a la demanda, pero en
otros ésta supera con creces a las necesidades.

Hoy hablamos de un nuevo orden mundial competitivo basado en el
conocimiento, en el cual la educacion y la capacitacién son el punto de apoyo
de largo plazo mas importante que tienen los gobiernos para mejorar la
competitividad y para asegurar una ventaja nacional. Enunciamos a

continuacion las principales demandas:

+  Preparar profesionales de Educacion Fisica ciudadanas y ciudadanos
capaces de convivir en sociedades marcadas por la diversidad,
capacitdndolos para incorporar las diferencias de manera que
contribuyan a la integracion y a la solidaridad, asi como para enfrentar la
fragmentacion y la segmentacién que amenazan a muchas sociedades
en la actualidad.

+ La Escuela Profesional de Educacion Fisica sera responsable de formar
docentes con los conocimientos, destrezas, dominios e informacion
socialmente necesaria, con los valores, principios éticos y habilidades
para desempefiarse en los diferentes escenarios de la vida laboral.

* Formar al profesional de Educacién Fisica para convivir con la
racionalidad de las nuevas tecnologias, transforméandolas en
instrumentos que mejoren la calidad de vida. Impulsar la creatividad en

el acceso, difusion e innovacion cientifica y tecnoldgica.




* Desarrollar capacidades de anticipacién del futuro y de actualizaciéon
permanente para seleccionar informacion, para orientarse frente a los
cambios, para generar nuevos cambios, para asumir con creatividad el

abordaje y resolucién de problemas.

ACTIVIDADES FISICAS Y EL DEPORTE CONSIDERADO COMO
TRANSMISORES DE VALORES SOCIALES Y PERSONALES

e Formar profesionales comprometidos con el cambio estructural de la
sociedad dentro de una concepcion cientifica, democratica y
humanistica a través de contenidos de ensefianza - aprendizaje de mas
alto nivel.

o Formar profesionales con responsabilidad de conducir y desarrollar la
investigacion en sus especialidades, valores éticos y extension y
prestacion de servicios.

e Cohesionar la accién académica universitaria con la expectativa social.

¢ Innovar la formacién profesional, posibilitAndole niveles académicos que
le permitan al estudiante realizarse como persona.

FUNDAMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION
FISICA

Repensar el sistema educativo de Educacién Fisica y organizar su respuesta
social de manera que sea pertinente, basado en valores, prioridades y evidencia
cientifica implica plantear una serie de cambios en base a un analisis critico de
la realidad actual de la practica profesional, la formacion de capital humano, la
posicion y rol social de la Educacion Fisica, la demanda y oferta de profesionales,
tendencias y areas criticas de la educacion en Educacion Fisica, entre otros
aspectos primordiales que permita mirar la Educacién Fisica con nuevos

paradigmas.

3.1. CONCEPCION EDUCATIVA

Es necesario profundizar en las concepciones teéricas del disefio curricular por
competencias profesionales y asi determinar los fundamentos curriculares para
elaborar dicho disefio. Sobre el tema hay investigaciones que han aportado
resultados tedricos y practicos como las de Leonard y Utz, 1979; Mertens, 1996;
Lessard y colaboradores, 1998; Daigle, 1998; Irigoin y Vargas, 2002; Hernandez
Y., 2004, Vargas, 2004, asi como otros en el &mbito internacional. Del trabajo de

Leonard y Utz (1979) es destacable su propuesta de un curriculo basado en el
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desarrollo de competencias y su aportacion sobre la necesidad de una educacion
diferenciada y flexible.

De Daigle (1998) es destacable la forma de enunciar y describir las competencias
profesionales. Lessard y colaboradores (1998) hicieron un trabajo sobre la
formacion por competencias del técnico superior universitario en la Universidad
de Aguascalientes, en Méjico, siendo su novedad la forma de enunciar la
competencia de manera clara y simplificada, lo que ayudé mucho a clarificar
conceptos. La formacion por competencias profesionales es un proceso. Para
entender este proceso hay que dejar claro lo que es competencia, competencia
laboral y competencia profesional.

El concepto competencia es algo antiguo. Surge en los afios 70, a partir de los
trabajos de McClelland en la Universidad de Harvard. Como consecuencia de los
trabajos de Bloom surge, en la misma década, un movimiento pedagdgico
llamado "Ensefianza basada en competencias".

Las competencias parecen constituir, en la actualidad, una conceptualizacién y
un modo de operar en la gestién de recursos humanos que permite una mejor
articulacion entre gestion, trabajo y educacion. La competencia tiene que ver con
una combinacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes que
conducen a un desempefio adecuado y oportuno en diversos contextos.

El término competencia, entonces, puede ser definido de manera general, como
un saber hacer, sobre algo, con determinadas actitudes. Desde esta simple
definicion podemos entresacar el cardcter eminentemente practico de toda
competencia. Para saber si alguien es competente es indispensable observarlo
actuando; es decir, no se es competente cuando sélo se sabe como se debe
hacer, sino cuando se hace efectivamente y de una manera adecuada. En
segundo lugar, la definicion hace referencia al algo sobre el que se sabe hacer,
gue es el contenido de la competencia. En dltimo lugar, para poder afirmar de
alguien que es competente no basta saber qué hace ese algo, sino que importa
mucho, la manera o la actitud con la que actua.

El analisis de la competencia nos da las pistas de elaboracion del Proyecto
curricular:

Eminentemente practico (contenidos procedimentales), con un alto nivel de
concrecién (contenidos teoricos), marcando el estilo de actuacion (contenidos
actitudinales).

Frohlich considera la competencia como una capacidad para afrontar problemas:
"Competencia: Capacidad objetiva de un individuo para resolver problgm_as,:‘;‘

cumplir actos definidos y circunscriptos. El hecho de disponer de conocimientos
/oS Py




y aptitudes o de emplearlas con un propdésito para expresar una capacidad que
manifiesta un dominio exitoso sobre determinadas tareas o situaciones
problematicas." (Fréhlich, en Cocca, 2003).
Para Lafourcade "Las competencias aluden a las capacidades adquiridas
(conocimientos, actitudes, perspectivas, habilidades) mediante procesos
sisteméticos de aprendizajes que posibilitan, en el marco del campo elegido
adecuados abordajes de sus problematicas especificas, y el manejo idéneo de
procedimientos y métodos para operar eficazmente ante los requerimientos que
se planteen." (Lafourcade, en Cocca, 2003).
Un concepto mas completo de competencia seria la que da Tremblay: "Una
competencia, es un sistema de conocimientos conceptuales y de
procedimientos, organizados en esquemas operacionales y que permiten, dentro
de un grupo de situaciones, la identificacibn de tareas - problemas y su
resolucion por una accion eficaz."
Estas definiciones han evolucionado y nos van ampliando el planteamiento inicial
y dando pistas de los componentes de un proyecto curricular por competencias.

1. Saber hacer algo concreto con una actitud

2. Saber afrontar una situacion problema (Frohlich)

3. El manejo idéneo de procedimientos y métodos para operar eficazmente

(Lafourcade)

4. Sistema de conocimientos, conceptuales y de procedimientos
Lo interesante de estas definiciones es el entresacar los componentes:
cognitivos, metacognitivos, motivacionales y personales.
A. COMPONENTE GOGNITIVO
Desde el componente cognitivo el hombre puede conocer el mundo que le rodea
y orientarse, asi como transformar la realidad y transformarse asi mismo, como
decia Pérez Martin. Luego el componente cognitivo de un curriculo esta
constituido por el sistema de conocimientos y habilidades a desarrollar en los
estudiantes.
B. COMPONENTE METACOGNITIVO
El componente metacognitivo: saber qué hace y por qué lo hace, unido a la
capacidad de valorar objetiva y criticamente su propio proceso desde una
autoevaluaciéon La metacognicion es el conocimiento del conocimiento. Su
ausencia provoca pérdidas de tiempo en el estudio con pobres resultados. Su
presencia se correlaciona con una alta capacidad intelectual. La capacidad de

ser consciente de como se construye el propio aprendizaje es fundamental en
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toda actividad académica y profesional. La metacognicion organiza y planifica la
actividad cognoscitiva.

C. COMPONENTE MOTIVACIONAL

Pérez Martin (2002) entiende el componente motivacional como el motivo, como
todo aquello que estimula y conduce la actividad del hombre con vista a
satisfacer sus necesidades, es decir, todo en lo que ha encontrado su
"encarnacion” la necesidad.”

Aqui se integran todos los procesos y contenidos psicolégicos que estimulan,
sostienen y orientan al desempefio académico, cientifico e investigativo eficiente.
De aqui se deriva un importante concepto de actitud o disposicién personal
reactiva ante una situacion concreta.

Dentro del componente motivacional esta todo el universo referente a los valores,
entendidos como contenidos curriculares que dan sentido a las ideas,
situaciones de vida, a la propia conducta y a la conducta de los demas.

D. COMPETENCIA LABORAL

Por extension se puede definir la competencia laboral como un proceso integral
de formacién que desde su mismo disefio curricular entra en conexién con la
sociedad en general en la que esta inmersa, con el mundo del trabajo especifico
de esa sociedad y con el mundo educativo que la concibe y disefia. "La
competencia profesional es el resultado de la integracion, esencial y
generalizada de un complejo conjunto de conocimientos, habilidades y valores
profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente
en la solucién de los problemas de su profesion, pudiendo incluso resolver
aquellos no predeterminados". (Forgas J. 2003).

Hay autores que entienden la competencia laboral como una capacidad o como
aptitud. Mertens lo entiende como una aptitud de desempefio de una funcién: el
saber, el hacer y el saber hacer. Tamayo la entiende como capacidad productiva
para realizar un trabajo efectivo y de calidad. Otros la consideran una habilidad
(Ansorena, 1996). Para otros es como un conjunto de componentes, tales como
conocimientos tedricos, habilidades, destrezas y actitudes que son aplicados por
el trabajador en el desempefio de su ocupacion.

Las competencias laborales se clasifican en generales y particulares siguiendo
el criterio de Daigle y Robitaille.(1998): Las competencias generales, algunos
autores las llaman basicas, son aquellas que abarcan a casi todas las
profesiones y oficios, y estan relacionadas con la preparacion basica del
individuo, como el uso de idiomas, ordenadores, uso correcto de la /Ienguavf:;\
materna, etc. Las competencias particulares o especificas, son /Iasque N\




determinan la profesion, por ejemplo, elaborar un programa de andlisis de
sistemas, software, etc.

E. COMPETENCIAS BASICAS

Competencias béasicas. Son aquellas en las que la persona construye las bases
de su aprendizaje (interpretar y comunicar informacién, razonar creativamente y
solucionar problemas, entre otras). Las competencias basicas estan referidas
fundamentalmente a la capacidad de "aprender a aprender"

Entre las competencias basicas que suelen incluirse en los curriculos se
encuentran la comunicacién verbal y escrita, el trabajo en equipo, la resolucion
de problemas y la ensefianza de lenguas extranjeras.

F. COMPETENCIAS PERSONALES

Competencias personales. Son aquellas que permiten realizar con éxito las
diferentes funciones en la vida (actuar responsablemente, mostrar deseo de
superacion y aceptar el cambio, entre otras). Las competencias personales
constituyen un conjunto de dificil definicién, pues estan en funcién de las
capacidades y potencialidades de expresion de un grupo de caracteristicas que
se manifiestan en dependencia del ambiente en que se desarrolle la actividad,
tales como seguridad en si mismo, capacidad para dominar los sentimientos y
las tensiones emocionales, curiosidad, argumentacién critica y capacidad
analitica.

G. COMPETENCIA PROFESIONALES

Competencias profesionales. Son las que garantizan cumplir con las tareas y
responsabilidades de su ejercicio profesional. Se reconoce que las cualidades
de las personas para desempefiarse productivamente en una situacién de
trabajo, no sélo dependen de las situaciones de aprendizaje académico formal,
sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones concretas
de trabajo. Es de sefialar que la integracién de todas las competencias (basicas,
personales y profesionales) expuestas representan los factores criticos de éxito

profesional.

Las competencias generales implican comportamientos y actitudes
laborales propios de diferentes ambitos de produccién, como,
disponibilidad, capacidad de relacionarse, espiritu de equipo, etc. Las
competencias especificas implican procedimientos.

Esta vision es punto de partida para la elaboracién del curriculo donde se
tendra que tener en cuenta todos estos componentes, asi como los
personales, estructuras de personalidad, motivaciones, recursos

personales, conocimientos, procedimientos y actitudes.
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3.2. CORRIENTES PEDAGOGICAS
3.2.1 LA TEORIA COGNITIVA DE PIAGET
La teoria cognitiva muestra una nueva vision del ser humano, al considerarlo
como un organismo gue realiza una actividad basada fundamentalmente en el
procesamiento de la informacion, muy diferente a la vision reactiva y simplista
gue hasta entonces habia defendido y divulgado el conductismo.
Reconoce la importancia de como las personas organizan, filtran, codifican,
categorizan, y evallan la informacién y la forma en que estas herramientas,
estructuras o esquemas mentales son empleadas para acceder e interpretar la
realidad.
Considera que cada individuo tendra diferentes representaciones del mundo,
las que dependeran de sus propios esquemas y de su interaccion con la
realidad, e iran cambiando y seran cada vez mas sofisticadas.

Grafico N° 01: Paradigma cognitivo

El Profesor es capaz de
reflexionar sobre sus modos de
hacer en el aula para facilitar el
aprendizaje de los alumnos.
Subordina la ensefianza al
aprendizaje.

Metafora Basica: un organismo, entendida
como una totalidad cognitiva y afectiva.

Todo lo cognitivo humano posee siempre
tonalidades afectivas.

El Alumno es modificable en lo
cognitivo y afectivo. No es un
receptor pasivo, ya que es un
actor de su propio aprendizaje.

El Curriculum es abierto y flexible (libertad
de programas y horarios).

Los Objetivos se
plantean por
capacidades y por
valores. Estos
objetivos indican los
procesos cognitivos y
afectivos de los
aprendices. Los
contenidos y los
métodos son medios
para desarrollar
capacidades y valores.

La Evaluacién se
plantea desde una
perspectiva
cualitativa para el
proceso (formativa) y
cuantitativa para el

producto (sumativa).
Es imprescindible una
evaluacién inicial de
conceptos previos y
destrezas basicas.

A. CONCEPCION DEL ALUMNO

La Ensefianza se centra en el
desarrollo de estrategias de
aprendizaje orientadas a los
objetivos cognitivos y afectivos.

La Motivacion se espera que
sea intrinseca, centrada en la
mejora del alumno que
aprende.

El alumno es un sujeto activo procesador de informacion, que posee
competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha
competencia, a su vez, debe ser considerada y desarrollada usando nuevos

aprendizajes y habilidades estratégicas.




B. EL MODELO DE ENSENANZA

Esta centrada en procesos y por ello estard subordinada al aprendizaje de los
aprendices. Es una ensefianza significativa para facilitar el almacenamiento de
lo aprendido en la memoria a largo plazo. Es un modelo de aprendizaje —
ensefianza donde la pregunta central es ¢cémo aprende el que aprende? y
posteriormente ¢,cémo profesor qué hago? La funcion educativa, de ensefianza
e instruccional se subordina al aprendizaje. Los protagonistas de su
aprendizaje son los sujetos que aprenden y el profesor se limita a ser un

mediador en el aprendizaje, actuando so6lo cuando es necesario.

3.2.2 METODO DE DEWEY

Se basa en el pragmatismo denominado instrumentalismo: Considera al

pensamiento como el instrumento principal que el hombre posee para

solucionar sus problemas. Responde a la busqueda del

conocimiento y a la solucién de problemas. Sirvi6 como base del método de

proyectos de KILPATRICK.

Pragmatismo y pedagogia

Esta teoria del conocimiento destaca la “necesidad de comprobar el

pensamiento por medio de la accion si se quiere que éste se convierta en

conocimiento”.

Sus trabajos sobre la educacion tenian por finalidad sobre todo estudiar las

consecuencias que tendria su instrumentalismo para la pedagogia y comprobar

su validez mediante la experimentacion.

A. FASES DEL METODO

Fase 1: Se plantea una situacion confusa o problematica. Aqui se sugiere

caminos alternativos.

Fase 2: El educando selecciona uno o varios caminos en forma racional. Es la

fase de intelectualizacion del problema.

Fase 3: Consiste en la observacion y el experimento. Aqui se ensayan

diferentes hipoétesis.

Fase 4: Es la reelaboracion intelectual de las hip6tesis originarias.

Fase 5: Es la aplicacion practica: se generan nuevas hipotesis.

B. ETAPAS DEL CONOCIMIENTO HUMANO

e LA EXPERIENCIA: o sea el involucrarse en una situacién empirica o real
mediante la accion por el método de ensayo y error. Se trata de ejercitar el

pensamiento mediante la accién de un ejercicio no meramente verbal.
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o LA INFORMACION Y PROVISION DE DATOS: los datos los extrae el
educando de su memoria, de la observacion, lectura, comunicacion y la
experiencia.

o LA INVENCION: es la fase creadora, la etapa de lo posible, un salto hacia
el porvenir, unas hipotesis, ensayos, inferencias y suposiciones, una
incursion en lo nuevo, un ejercicio aterrizado de la imaginacion. Las
soluciones no son provistas por el maestro sino descubiertas por el
estudiante; solo quien descubre piensa, lo demas es repetir o almacenar.

e LA APLICACION Y COMPROBACION: solo la aplicacion comprueba la
verdad y solo la comprobacién confiere al conocimiento pleno significado y

realidad.

3.2.3 TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO - DAVID PAUL
AUSUBEL
El origen de esta teoria se debe al interés de Ausubel por conocer y explicar
las condiciones y propiedades del aprendizaje. Para Ausubel una teoria del
aprendizaje escolar que sea realista y cientificamente viable debe ocuparse del
caracter complejo y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico.
Para Ausubel es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento
o informacién con la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria
y sustantiva o no literal.
Pero aprendizaje significativo no es sdlo este proceso, sino que también es su
producto. En este proceso los nuevos contenidos adquieren significado para el
sujeto produciéndose una transformacion de los subsumidores de su estructura
cognitiva, que resultan asi progresivamente mas diferenciados, elaborados y
estables.
Tipos de aprendizaje significativo de acuerdo al objeto aprendido
Aprendizaje de proposiciones
Atendiendo a la organizacioén jerarquica de la estructura cognitiva.

e Es Subordinado cuando el concepto nuevo se subordina a conceptos

mas inclusores que el alumno ya conocia.
e Es Superordenado cuando el concepto nuevo es de mayor grado de
inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia.
e Es combinatorio cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que

los conocidos




El aprendizaje significativo

Se logra por intermedio de la verbalizacién y del lenguaje y requiere, por tanto,
comunicacion entre distintos individuos y con uno mismo. Para el aprendizaje
significativo han de tomarse en cuenta 4 procesos:

o Diferenciacion progresiva: a medida que nuevas ideas son
incorporadas por un cierto elemento inclusor, éstas adquieren
significado y el elemento inclusor se va modificando por la incorporacion
de significados adicionales. Este proceso determina una diferenciacion
progresiva del elemento inclusor.

e Reconciliacion integradora: en el aprendizaje supraordenado o en el
combinatorio, mientras que una nueva informacién es adquirida, los
elementos constituyentes de la estructura cognitiva se pueden
reorganizar y adquirir nuevos significados, produciéndose una
reconciliacion integradora que implica también una diferenciacion
progresiva.

e Organizacion secuencial

e Consolidacion

Ventajas del aprendizaje significativo

e Los conceptos que son aprendidos significativamente pueden extender
el conocimiento de una persona de conceptos relacionados.

e Como el aprendizaje significativo implica una construccién intencional,
la informacion aprendida significativamente sera retenida mas tiempo.

e Estos conceptos pueden servir mas tarde como inclusores para un

aprendizaje posterior de conceptos relacionados.

3.4 MODELO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Hoy en dia, el punto de vista psicologico esta muy ligado al punto de vista
empresarial, porque en los procesos de gestion de recursos humanos para la
seleccién de personal, esto es determinante. Luego para la elaboracién de curriculo
por competencias es necesario tener en cuenta las caracteristicas psicoldgicas y el
enfoque psicosocial del proceso de toda educacion profesional.

En consecuencia, es necesario crear unos itinerarios educativos en los que desde
la Ensefianza Primaria y Secundaria, los disefios curriculares se planteen con
perspectivas de futuro, desde la formacion de los alumnos en las actitudes y

procedimientos de base.
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Las competencias, por tanto, tienen que integrar conocimientos, habilidades,
motivaciones, cualidades de la personalidad, componente metacognitivo, valores y
actitudes, ya que han de ser competencias para formar al hombre para la vida, no
competencias exclusivas para formarlos para un puesto de trabajo.

Desde el punto de vista psicoldgico la competencia profesional es el resultado de
una integracion psicolégica compleja, de componentes motivacionales,
metacognitivos y afectivos del sujeto, asi como de las cualidades propias de la
personalidad.

Desde el punto de vista del disefio curricular la competencia es la estructuracién
curricular y didactica del sistema de componentes cognitivos, motivacionales,
metacognitivos y de personalidad que debe poseer un individuo para ejecutar una
tarea profesional. Es decir, para la planificacién y desarrollo curricular es necesario
tener una visién integral, una vision holistica que dé respuesta a la persona en su
totalidad. El curriculo es un proceso educativo integral con caracter procesual que
expresa las relaciones de interdependencia de un contexto social, los progresos

cientificos y las necesidades de los estudiantes.

El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las
exigencias sociales en la formacién de profesionales, constituyendo un
proyecto educativo, que sirve de guiay condiciona el desarrollo del
proceso. El disefio curricular se elabora a partir de las bases mediante
una teoria curricular, es el puente entre la teoria curricular y la préctica.

“(Lazo y Castano)

3.5 PROYECTO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
Se organiza y estructura a partir de competencias que se pretenden desarrollar.
Hay que tener en cuenta que:

e Las competencias varian en funcién del contexto en el que se aplican.

e Las competencias se describen en términos de resultados y normas. Fijar
criterios de evaluacion teniendo en cuenta lo cognitivo, procedimental,
metacognitivo, motivacional y actitudinal.

e Los representantes del mundo profesional deberian ser parte activa del
disefio (andlisis de la situacion de trabajo), de su desarrollo y de su
evaluacion curricular.

e Las competencias se evallan a partir de los componentes. El estudiante

ha de demostrar lo que realiza de forma independiente. COmo es LCOMONN,
7o\ ot 4 é':‘\l\




actla. Los resultados asociados a la demostracion de una competencia
se evallan a partir de criterios que se establecen por el mundo
profesional, los profesores y los estudiantes que la integran. Es
imprescindible que el alumno se auto-evalle, y conozca previamente los
criterios de evaluacion.
e Laformacién ha de tener un alto contenido préactico experimental.
El disefio curricular basado en competencias tiene como tarea fundamental la
identificacion de los componentes basicos del proceso educativo, es decir, la
respuesta a las siguientes interrogantes:
e ¢ Hacia quién va dirigido?
o ¢ Qué deben aprender los estudiantes?
e ¢ COmo adquieren los conocimientos?
e ¢Como desarrollan las habilidades y actitudes?
e COmo incorporan sus cualidades personales para el logro de las
competencias?
e (Cuando se certifica que el alumno ha logrado el dominio de esas

competencias?

3.6 MODELO CURRICULAR MODULAR

El Disefio curricular modular posibilita la integracion entre los componentes de las

competencias laborales. Se entiende el médulo desde dos perspectivas:

e Desde la perspectiva del disefio curricular, un modulo es la unidad que posibilita
organizar los objetivos, los contenidos, las actividades y las actitudes que se
pretenden desarrollar.

e Desde el punto de vista del proceso de educacion técnica y profesional, el
moédulo constituye una integracion de contenidos, actividades y cualidades
relativos a un "saber hacer reflexivo" que se aprende a partir de una situacion
problema derivada de la practica profesional.

Un modulo ha de integrar los componentes cognitivos, motivacionales,

metacognitivos y cualidades de la personalidad desde los objetivos, contenidos,

métodos, medios, formas organizativas y evaluacion en torno a situaciones creadas

a partir de problemas de la practica profesional.

Caracteristicas de un médulo:

e Constituye una unidad autbnoma con sentido propio que, se integra dentro de la

estructura curricular.
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e Se pueden cursar y aprobar en forma independiente. Esta aprobacion sirve de
base para la certificacion de las unidades y los elementos a los que el médulo se
refiere.

e Su relativa autonomia flexibiliza el curriculo pudiendo adaptarse a las demandas
cambiantes del avance tecnoldgico y organizacional y a las necesidades propias
del estudiante.

e Se organiza en torno a la resolucion de los problemas propios de la practica
profesional.

¢ Los contenidos se seleccionan en funcién de lo que aportan a la resolucion del
problemay a la formacién de la competencia.

e Se desarrolla a través de actividades formativas que integran formacion teérica
y formacién practica en funcién de los elementos de competencia, sin descuidar
los componentes motivacionales, metacognitivos y cualidades de la

personalidad.

3.7 LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular debe construirse como un proyecto de investigacion-accion

y establecer desde su formulacion inicial, sus propésitos y limites.

Hemos de tener en cuenta que:

¢ No es posible evaluarlo todo, en todo momento, ni con todo detalle. Es necesario
seleccionar la muestra de su contenido, precisar los métodos, procedimientos y
técnicas a emplear, asi como los criterios para su calificacion.

e La evaluacion es, al mismo tiempo, un proceso y un resultado. A través del
resultado podemos saber hasta qué punto (con determinados indicadores) lo
disefiado se cumple o no.

e Se evalla lo que esta concebido, disefiado, ejecutado, incluido el proceso de
evaluacion curricular en si mismo; de ahi que la evaluacion curricular se inicie
sobre la base de los problemas que se han detectado o se prevé que pudieran
existir.

e En el disefo de la evaluacion curricular, los elementos a tener en cuenta son:

¢cPara qué? > Objetivos mas generales de la evaluacion y derivar de ellos
paulatinamente los objetivos parciales (claros, precisos, alcanzables vy

evaluables).

¢, Qué? > Todo el curriculo un aspecto particular de este.

¢Quién? - Segun lo que se vaya a evaluar y el nivel organizativo, los resultados,

‘ ‘{J,IT >

la participacion, etc.




¢, Como? > Métodos a utilizar en dependencia de lo que se evalla.

¢,Con qué? - Medios, recursos, presupuesto.

¢, Cuando? - Secuenciacion u organizacion del proceso de evaluacion.

Las evaluaciones curriculares se agrupan en 4 categorias:

v' Resultados del aprendizaje.

v' Trabajo del profesor (analisis de su capacidad didactico-pedagégica y no
s6lo de su dominio profesional).

v' Comportamiento pedagdgico del proceso.

v' Desempeiio profesional.

Criterios generales:

v' La evaluacion curricular INICIAL O DIAGNOSTICO que corresponde a la
etapa preactiva del proceso y tiene como principal propésito determinar si
las condiciones para ejecutar el curriculo estan dadas o deben ser creadas.
(Arquitectura)

v' La evaluacion curricular FORMATIVA O CONTINUADA que corresponde a
la etapa activa del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta fase tiene una
importante funcién reguladora, ya que estudia aspectos curriculares que no
estan funcionando bien y propone alternativas de soluciébn para su
mejoramiento.

v' Laevaluacion curricular SUMATIVA que se realiza en la etapa postactiva del
proceso de ensefianza-aprendizaje y permite la toma de decisiones respecto
al curriculo, cancelarlo, mejorarlo o redisefiarlo. De ahi que se convierta en
evaluacién inicial o en parte de ésta, cuando sirve para plantearse la
adecuacion curricular.

Es importante tener en cuenta la necesidad de evaluar la propia estrategia de

evaluacion. Las evaluaciones son necesarias, establecen metas presentes y

permiten la proyeccién de acciones futuras, establecen la relacion dialéctica

entre el pasado, el presente y el futuro.

Es necesario, establecer en el proyecto de evaluacion curricular, propésitos

parciales, por etapas, con el fin de ir garantizado la retroalimentacién necesaria,

qgue posibilite enfrentar el perfeccionamiento constante y sistematico de los
curriculos.

La evaluacidon sistematica y sistémica del curriculo constituye un proyecto de

investigacion-accion de desarrollo educacional que deben efectuar las
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universidades, para asegurar una calidad profesional y asi alcanzar una mayor

excelencia académica.

La evaluacion curricular permanente tiene por objeto la evaluacion vy

actualizacion de los planes y programas de estudio, con el fin de favorecer la

calidad formativa en el &mbito universitario y profesional y para dar respuesta a

las necesidades sociales, laborales y tecnoldgicas. Es posible si todas las

acciones didacticas pedagdgicas se desarrollan segun se articulan en el
proyecto curricular, que es donde se regula todo el quehacer educativo.

Para que la Evaluacién Curricular Permanente sea eficaz se han de ejecutar las

siguientes estrategias:

1) Revision del Plan de Estudios en cuestion, conforme a la normatividad
institucional.

2) Andlisis de la congruencia entre el perfil profesional y los cambios
profesionales y sociales que se producen.

3) Actualizar los contenidos, las metodologias, la bibliografia y los recursos
didacticos de los diferentes planes de estudios en funcion de los avances en
las &reas del conocimiento cientifico, humanistico, tecnoldgico y cultural que
configuran el mapa curricular de las diferentes carreras y perfiles
profesionales.

4) Consultar de manera sistemética a los académicos, estudiantes, directivos
y empresas sobre experiencias y valoracion de los procesos de
implementacién, los resultados obtenidos y las necesidades derivadas para
hacer las modificaciones oportunas.

5) Realizar andlisis comparativos con otros planes de estudio de instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para reafirmar o modificar la
orientacion académica y de la formacion profesional de los planes de
estudios vigentes.

6) Revision de los ejes de formacion Interdisciplinar y multidisciplinar para
potenciar el trabajo cooperativo.

7) Promover proyectos académicos colegiados, de docencia, investigacion y
difusioén cultural que permitan la incorporacion de alumnos a las actividades
de la universidad.

8) Vinculacion de los estudios licenciatura con los de postgrado a fin de darles
continuidad y responder a los requerimientos del campo profesional.

9) Favorecer las practicas profesionales, servicios sociales, proyectos de

investigacion, trabajos de titulacion, entre otros, y reorientarlos com@,‘;{};‘f;::\
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V.

10) Facilitar la formacion docente para satisfacer las necesidades derivadas de

los procesos de reestructuracion y actualizacion de planes de estudios.

11) Revisar los marcos tedricos disciplinarios que sustentan los contenidos

curriculares de las diferentes profesiones para asegurar que estos sean
pertinentes, actualizados y consistentes.

OBJETIVOS ACADEMICOS

Objetivo general

Formar profesionales con soélidos conocimientos pedagégicos, capaces de

planificar, desarrollar, monitorear y promover procesos educativos en salud fisica

y mental con responsabilidad, actitud de servicio y comprometidos con la solucién

de problemas en el ambito regional, nacional y con visién internacional,

promoviendo la investigacion, los procesos de reflexion, la creatividad, la

preservacion del medio ambiente y la practica de los valores éticos.

Objetivos especificos

a)

b)

c)

d)

Comprender el marco epistemolégico y social de la educacién y, en
particular, de la educacion fisica, desde multiples perspectivas.
Poseer el conocimiento disciplinar y didactico necesario para incidir en
la formacion integral de los estudiantes, tanto en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo.

Reconocer el valor de la investigacion y la capacitacion permanente
para su formacion profesional.

Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios en procura del desarrollo

de una cultura colaborativa.

e) Asumir practicas que enfaticen la transferencia cultural de la disciplina

f)

en interaccion con el medio ambiente, la promocién de la salud y la
calidad de vida de la poblacion.

Organizar, administrar y desarrollar actividades fisicas destinadas a
poblaciones especiales (obesidad, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, asma, entre otras), y a personas con necesidades

educativas diferenciadas.
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PERFIL DEL INGRESANTE Y REQUISITOS DE INGRESO

4.1. Perfil del Ingresante
El ingresante a la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la UNAC

debe tener como caracteristicas necesarias:

e Actitud positiva y proactiva

e Tener y mantener respeto a la dignidad de la persona y la
interculturalidad.

e Poseer vocacion de servicio.

e Cultivar espiritu de Investigacion.

e Compromiso Social y de Desarrollo Humano.

e Habilidades mateméticas.

e Comprension lectora y habilidades comunicativas.

¢ Aprendizaje autbnomo.

e Poseer actitud critica, reflexiva y creativa para el analisis de su
entorno

e Adecuado estado psicomotriz.

e Sensibilidad social que lo motive hacia la construccion de una

sociedad justa y con cultura de paz.

4.2. Requisitos de Ingreso

Admision ala Universidad

El Ingreso a la Escuela profesional de Educacion Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC se realiza de acuerdo al estatuto y la
ley universitaria vigente 23377 por Examen General de Admision y

Centro Preuniversitario siendo requisitos de Admision:

Carné de Postulante.
Partida de Nacimiento Original (legible).
Certificados originales de estudios de Educacidén Secundaria.

Copia Legalizada de su documento de identidad (traer original).

a  wnh e

Recibos de pago por derecho de inscripcion, prospecto de postulante
y por Constancia de Ingreso.

6. Evaluacion psicoldgicay entrevista personal.




Los ingresantes por el Examen Especial de Admisién (Primeros

Puestos,

Deportistas  Calificados, Victimas del Terrorismo,

Defensores de la Patria y Personas con Discapacidad), ademdés de

la documentacion exigida en los items anteriores, deben

presentar:

Primeros Puestos

o Documento original que acredite el orden de mérito obtenido,

refrendado por el Director de la Unidad de Gestion Educativa

Local (UGEL) o el que corresponda.

Dep

ortistas Calificados

Constancia de haber estado considerado en la seleccion
nacional, expedida por la Federacién en la disciplina
correspondiente.

Constancia de acreditacion de ser deportista calificado
dentro de los tres (3) Ultimos afios emitida por el
Presidente del Instituto Peruano del Deporte (IPD), con
una antigiiedad no mayor de un (1) afio, Ley N° 28063.
Constancia expedida por la Federacibn o Comision
Nacional respectiva, de no haber sido sancionado por
actividades antideportivas por los tribunales o la comisién
de justicia.

Compromiso de honor de participar representando a la
Universidad Nacional del Callao, en las competencias
deportivas que intervenga u organice, con firma

legalizada notarialmente.

Victimas del Terrorismo

Certificado de Acreditacion expedido por el Consejo de
Reparaciones — Registro Unico de Victimas y Constancia
de denuncia de atestado policial expedida por la
Comisaria respectiva u oficio de la Defensoria del Pueblo
refrendando el hecho, o del Gobernador del lugar, Ley
28592.
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Defensores de la Patria
o Resolucion del Ministerio de Defensa que lo acredite

como tal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Personas con Discapacidad
o Certificacion de su condicién por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)
expedida por la institucion facultada por la ley.

Los ingresantes por Examen General Otras Modalidades
(Traslado Externo, Traslado Interno y Segunda

Profesionalizacion) deben presentar:

Carné de Postulante- Declaraciéon Jurada.
Partida de Nacimiento Original (legible).

Certificados Originales de Estudios de Educacién Secundaria.

AP w DD PR

Certificados Originales de Estudios expedidos por la Universidad
o Centro Superior de Procedencia, sin enmendaduras o dafios.
Copia legalizada del documento de identidad (traer original).
Recibos de pago por derecho de inscripcion, prospecto de
postulante y por Constancia de Ingreso.

7. Silabos de las asignaturas aprobadas o de las asignaturas
equivalentes actualizadas, debidamente firmados y sellados por
la autoridad competente de la Universidad o Centro Superior de

procedencia.

Los estudiantes provenientes de Universidades Extranjeras
presentaran la documentacién oficial requerida indicada en los Iltems
anteriores, refrendada por el respectivo consulado peruano traducido
al idioma espafol y certificado por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

Los ingresantes por Traslado Externo, ademas de los

documentos exigidos en los items 1 al 7, deben presentar:
o Constancia de no haber sido separado de la Universidad
o0 Centro Superior de procedencia por medidas

académicas y/o disciplinarias.




. Los ingresantes por Traslado Interno, ademas de los
documentos exigidos en los items 1 al 7, deben presentar:

o La ficha de matricula del ultimo semestre académico
correspondiente al proceso de admision que postula.

o Constancia de no adeudar por ningan concepto a la

Universidad Nacional del Callao: biblioteca central,

biblioteca especializada, laboratorios, centro de computo

y tesoreria.

. Los ingresantes por Segunda Profesionalizacion ademés de
los documentos exigidos en los items 1 al 7, deben presentar:

o Fotocopia certificada o autenticada por el Secretario
General de la Universidad o Institucion de procedencia

del Grado Académico o Titulo Profesional o Constancia

o Certificado de Despacho, segun sea el caso.

Los ingresantes por cualquier modalidad de admision, deben someterse
a un examen médico antes de la matricula, pagando la tasa

correspondiente.
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VI.

PERFIL ACADEMICO DEL EGRESADO

A. COMPETENCIAS GENERICAS

Demuestra responsabilidad social y compromiso ciudadano
Demuestra un compromiso ético permanente.

Se comunica de forma oral y escrita y en un segundo idioma de
manera adecuada.

Usa de manera permanente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en su desarrollo formativo y profesional.

Organiza y planifica las acciones con un uso efectivo del tiempo.
Demuestra habilidades para el trabajo en contextos internacionales.
Demuestra capacidad para tomar decisiones.

Demuestra capacidad de trabajo en equipo.

Manifiesta un compromiso permanente con la calidad.

Manifiesta habilidades interpersonales en la interaccion con los
demas.

Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad

Demuestra compromiso con la preservacion de la salud y el medio

ambiente.

B.COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO FACILITADOR

Analiza, sintetiza, y sustenta distintos aspectos basicos del
conocimiento, respetando los derechos de autor y valorando el trabajo
en equipo y las normas de convivencia establecidas.

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisioldgico,
neurolégico, psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas
deportivas y la salud como profesional de la educacién, precisa su
accionar de acuerdo a los paradigmas psico — pedagdégicos del area
especifica y valora éticamente el servicio brindado.

Caracteriza las experiencias integrales directas, adquiere habilidades
para el uso racional de las tecnologias, actividades fisicas y deportivas
y sintetiza técnicas y procedimientos para la promocion de la salud,

prevencion de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion.




VIl

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO INVESTIGADOR
e Analiza, coordina y organiza distintos aspectos bésicos del
conocimiento, respetando los derechos de autor.
e Coordina investigaciones con las cuales analiza las técnicas, métodos
y estrategias deportivas, para la promocion y prevencion de la salud,
organizando nuevos conocimientos e innovaciones en el campo de la
educacion fisica y el deporte.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO PROMOTOR
e Organiza y coordina una institucion educativa y analiza las etapas,
procesos y principios de la gestion moderna.
e Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica
y salud de manera pertinente acorde a las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes o deportistas y a su contexto social,

historico, cultural, econémico y politico.

DISTRIBUCION DE LOS COMPONENTES POR AREAS
El Plan de Estudios es semiflexible y se basa en la seleccién e integracién de
contenidos para el logro de competencias. Se ha considerado 3 areas curriculares:

AREA DE ESTUDIOS GENERALES

Comprende a las asignaturas dirigidas a la formacién integral de los
estudiantes. Asimismo, fortalece el enriquecimiento y la expresién del
pensamiento critico y creativo, el dominio de los recursos del aprendizaje, las
estrategias de trabajo en equipo, la conducta ética, el reconocimiento de sus
propios valores; todo esto le permitira actuar ante las exigencias del mundo
contemporaneo.

Por otra parte, las asignaturas del area general, propician el desarrollo
personal del estudiante; asi como la comprension de la realidad social y
cultural a la que pertenece; la defensa y proteccion del medio ambiente; el
compromiso con la identidad cultural; la autonomia para expresar creencias
y el respeto a los demas, que le permite comprender, aprender y aplicar los

conocimientos en el cuidar-cuidado.
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AREA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

Comprende a las asignaturas que tienen como propésito desarrollar en los
estudiantes de enfermeria, competencias disciplinares y la practica pre
profesional.

Asimismo, se incluyen experiencias propias de la carrera profesional y tiene por
finalidad dotar al estudiante de contenidos conceptuales, habilidades y destrezas
necesarios para el ejercicio de la profesion y sus funciones.

Por otra parte, comprende los contenidos que posibilitan desarrollar conocimientos
y habilidades necesarias para el buen ejercicio de la profesion, ofrece

herramientas y procedimientos necesarios para la carrera.

AREA DE INVESTIGACION FORMATIVA
Una de las funciones de la Universidad es la investigacion, y es la principal ya que
la ensefianza a este nivel no puede estar desconectada de la investigacion, debe

enfocar a los problemas sociales en general: las desarrolla, aborda y resuelve.

La investigacion formativa es transversal a todos los procesos académicos,
promoviendo una mejora de resultados permanente, tanto en el sistema de
ensefianza como en el de aprendizaje, por lo tanto debe impulsarse desde todas
las asignaturas, seminarios, talleres, practicas, laboratorios.

El objetivo de esta area es elevar los niveles de pertinencia, relevancia y
significatividad, eficiencia, eficacia y calidad de los procesos formativos
desarrollados por la UNAC, formando profesionales capaces de responder a las
demandas locales, regionales, nacionales e internacionales en materia de

desarrollo humano, cientifico y tecnolégico.

A. CONCEPTUALIZACION DE LA INVESTIGACION

Se entiende por Investigacién al proceso sistematico y légico, basado en el
método cientifico que tiene por finalidad producir y desarrollar conocimiento
cientifico y tecnoldgico para contribuir al desarrollo local, regional y nacional. En
la UNAC este proceso se desarrolla desde el inicio de la carrera profesional a
través de la investigacion formativa hasta ayudar a la culminacion de un trabajo

de investigacion de grado.




B. COMPONENTES DEL MODELO
La investigacion formativa en la UNAC, esta integrada por cuatro componentes:

curriculo, docente, ensefianza, estudiante-egresado.

B.1 COMPONENTE CURRICULO
Las carreras académico profesionales de la UNAC, programan como minimo el

10% de horas y/o créditos del plan de estudios del curriculo de cada carrera
profesional, dedicadas a la investigacion.

En el plan de estudios del primer semestre de todas las especialidades se ha
programado una asignatura denominada Metodologia del Trabajo Universitario
orientada a preparar al estudiante para el aprendizaje, la reflexion y analisis, el
manejo de informacién y una introduccion al uso del método cientifico, que
afianza al estudiante a estudiar las asignaturas investigando.

En las diferentes asignaturas del Plan de Estudios se ha programado el
desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que
favorezcan la practica investigativa, acorde con lo programado en las diferentes
sesiones de aprendizaje y haciendo uso de formatos o esquemas de
investigacion.

El desarrollo de las competencias investigativas se da a lo largo del proceso de
formacion, y no solamente en determinadas asignaturas, para lo cual la UNAC
debe articular las siguientes estrategias:

e La investigacion en los planes de estudio, cada plan de estudio
contempla el desarrollo de competencias investigativas desde:

e Asignaturas de metodologias de investigacion.

e Asignaturas factibles de promover competencias investigativas
especificas.

¢ Investigaciones puntuales en el marco de las practicas profesionales.

e Trabajo de culminacibn de estudio, que implican procesos
investigativos.

e La promocion de actividades intercurriculares entre escuelas o
facultades, fomenta el abordaje interdisciplinario de los problemas
identificados.

e Normas y reglamentos que regulan y definen politicas sobre el
guehacer investigativo.

e Publicacién y divulgacion de revistas impresas o digitales que
garanticen la divulgacion de los que se hace desde la investigacion
formativa.

e Formacién docente, con cursos de innovacion o formacién especifica
para el desarrollo de la investigacion.

e Becas y pasantias, como apoyo a los procesos de investigacion
individuales o grupales desarrollados por los docentes o estudiantes.
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e Materiales didacticos dirigidos a la investigacién, como manuales,
guias metodoldgicas, protocolos, entre otros.

e Participacién en congresos de investigacion, a fin de difundir y
enriguecer los aportes generados desde la investigacion formativa.

En la presente especialidad de formacién se debe considerar en la malla
curricular las asignaturas, que por ciclo desarrollaran la investigacion formativa.
Los criterios para seleccionar las asignaturas son:

e Asignaturas con un alto contenido tedrico - practico

e Asignaturas que tienen gran relacion con la realidad nacional

e Asignaturas que integren temas que generen interés por investigar,
por presentar una significativa posibilidad de analisis politico, social o
economico.

PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

COMPETENCIA 1. REALIZA BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA RELACIONADA A
UN TEMA DETERMINADO Y LA CONTEXTUALIZA A SU INVESTIGACION.

Nivel de Capacidades
desempefio
Ciclos I, II, 11l Busca de manera planificada la informacion relevante en libros

y revistas académicas en biblioteca.

Elabora fichas bibliograficas, hemerograficas, documentales,
de resumen y de registro de trabajo de campo.

Emplea el sistema de referencias para dar crédito a las
fuentes consultadas, respetando cabalmente el derecho de
autor.

Elabora esquemas y representaciones gréaficas que resumen
la informacion encontrada. Identifica las ideas medulares de
un texto.

Ciclos 1V, V, VI Busca informacién relevante en internet (documentos oficiales,
bases de datos electrénicos oficiales, etc.)

Emplea el sistema de referencias para dar crédito a las
referencias electrénicas consultadas.

Vincula hallazgos de fuentes primarias o secundarias con
teorias 0 marcos conceptuales que expliquen aspectos de la

realidad.
Ciclos VII, VIII, IX, | Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores
X acerca del problema de estudio.

Realiza una evaluacion critica de las diferentes posturas

tedricas a fin de contar con un marco apropiado de analisis:~ (\ S




COMPETENCIA 2. DOMINA MEDIOS TECNOLOGICOS QUE LE FACILITAN LA
GESTION DE LA INFORMACION Y EL ANALISIS DE DATOS.

Nivel de Capacidades
desempefio

Ciclos I, II, 11l Emplea Word de manera eficiente, para producir sus informes
de investigacion.
Utiliza Excel para hacer sus célculos en investigaciones
cuantitativas y construir graficos.
Utiliza programas como el power point o prezi para dar a
conocer los resultados de su investigacion.

Ciclos 1V, V, VI Utiliza diversas herramientas disponibles en internet o

Microsoft para gestionar sus trabajos investigativos.

Ciclos VII, VIII, IX,
X

Utiliza herramientas tecnoldgicas para el procesamiento y
analisis de los datos recolectados.

COMPETENCIA 3: APLICA UNA METODOLOGIA CIENTIFICA EN SU

INVESTIGACION

Nivel de Capacidades
desempefio
Ciclos I, 11, 11 Define una pregunta de investigacién que ayude a resolver el
tema planteado.
Aplica técnicas para resolver problemas.
Ciclos IV, V, VI Plantea el problema a resolver a través de la investigacion.

Redacta los objetivos de la investigacion.

Elige un tipo de estudio o disefio de investigacion que permita
responder la pregunta planteada.

Define la variable o variables a estudiar con base en las
conceptualizaciones expuestas en el marco tedérico y
antecedentes.

Ciclos VII, VIII, IX,
X

Realiza una adecuada delimitacion de la poblacién de estudio.

Realiza una seleccion adecuada de la muestra a estudiar, en
cuanto a tamafio y tipo (aleatoria o no aleatoria) de acuerdo al
nivel de generalizacion establecido en la pregunta de
investigacion.

Disefia instrumentos para la recoleccion de la informacion a
partir de variables definidas.

COMPETENCIA 4: COMUNICA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA

INVESTIGACION

Nivel de Capacidades
desempefio
Ciclos I, II, Il Comunica verbalmente los resultados obtenidos en forma

inteligible, abstracta, creativa.

Aplica las reglas de ortografia y redaccion al escribir los
reportes de investigacion.

Presenta una bibliografia de las fuentes consultadas con base
en el mismo formato de referencias utilizado para dar crédito a
los autores en el texto.
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VIII.

Presenta en anexos la informacion necesaria para
complementar lo descrito en el reporte de investigacion.

Ciclos IV, V, VI Estructura un texto escrito que proporciones la informacién

obtenida apoyandose en tablas y gréficos.

Escribe el reporte de investigacién con una adecuada
secuencia de ideas y claridad de redaccion.

Presenta conclusiones y recomendaciones derivadas de los
resultados congruentes con la pregunta de investigacion.
Redacta el reporte de investigacién con orden y estructura
metodoldgica.

Ciclos VII, VIII, IX, | Redacta un articulo de un informe de investigacion para su

X

publicacion.
Presenta publicamente su investigacion (en congresos
académicos o cientificos, seminarios u otros).

PLAN DE ESTUDIOS

El presente plan de estudios tiene las siguientes caracteristicas:

- Est4 basado en competencias

- Es flexible

- Comprende la investigacion formativa

- Comprende la proyeccioén social y extension universitaria

El plan de estudios de la Carrera de Educacion Fisica tiene 210 créditos, que se
desarrollan como minimo en 10 semestres académicos y se ha organizado en las
siguientes &reas:

Estudios generales:

Se define como los estudios dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Comprende 14 asignaturas obligatorias con un total de 44 créditos académicos.

Estudios especificos y de especialidad:

Son aquellos estudios que desarrollan en los estudiante de Educacién Fisica
competencias disciplinares y la practica pre profesional, comprende 51
asignaturas obligatorios y 04 electivos, atendiendo el criterio de flexibilidad

curricular, con un total de 210 créditos.




PLAN DE ESTUDIOS 2016

Afo PRIMER SEMESTRE
Codigo| Codigo | \qcNATURAS TIPO HT |HP | TH | C |REQUISITO
corto |asignatura
1 Folo1 |Antropologiay | energ 3lo|3]3
Sociologia
2 FO103 |Biologia General 212 |14|3
Filosofia e Historia
3 FO105 [de la Educacion Especifico 310|313
Fisica
4 Folo7 |Lenguay General 22|43
Comunicacion
5 FO109 [Matematica General 2 2114 | 3
Metodologia del
6 FO111 (Trabajo General 2121|413
Universitario
ler
afio Quimica General
7 FO113 y Organica General 2 2 4 3
Total 16 | 10 | 26 | 21
SEGUNDO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T P H C |REQUISITO
8 FO102 [Anatomia General 2121|413 FO103
9 FO104 [Bioquimica General 2121|413 FO113
Bioética y
10 FO106 Deontologia General 2121|413 FO105
11 FO108 [Epistemologia General 310|313 FO105
12 Fo110 |Educacionparala |poiohico |2 | 2 | 4 | 3| Fo107
Salud
13 FO112 [Psicologia General 310|313 FO101
14 FO114 |Biofisica General 2121|413 FO109
Total 16 | 10 | 26 | 21
TERCER SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T P H C |REQUISITO
2do
afio | 15 FO201 |Fisiologia Especifico 22|43 FO102
16 | Fo203 |APrendizajedela |ponoiaidad| 3 | 6 | 9 | 6

Gimnasia
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17 FO205 [Psicomotricidad Especialidad| 2 | 2 | 4 | 3
18 | Fopoy |Didacticadela e o ilidad| 2 | 2 | 4 | 3
Educacion Fisica
19 | Fo209 |CGe09rafia Especifico | 3 3| 3
Economica
20 FO211 [Cineantropometria|Especialidad| 2 | 2 [ 4 | 3
Total 14 114 |28 |21
CUARTO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T | P | H| C |REQUISITO
21 FO202 |Bioestadistica Especifico 2121|143 FO109
Aprendizaje  del o
22 FO204 Atletismo Especialidad| 3 | 6 [ 9 | 6 FO205
23 Fo206 |Psicopedagogia | pohocialidad| 3 | 6 | 9 | 6
del Deporte
24 Fo208 |Nutriciony Especifico | 2 | 2 | 4 | 3| FoO104
Dietoterapia
Constitucion,
25 FO210 [Desarrolloy Especifico 3 3|3
Defensa Nacional
Total 13 (16|29 |21
QUINTO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T | P | H]| C |REQUISITO
26 Fozo1 |Aprendizajedela | oo ialidad 6 | FO204
Natacion
Actividad Fisica
para personas en
27 FO303 [Riesgoy con Especialidad| 2 | 2 | 4 | 3
Habilidades
Diferentes
3er Aprendizaje de la
ano | g Fosos |DPanzay Especialidad| 2 | 2 | 4 | 3
Expresion
corporal
29 | Foso7 |Blomecanica Especialidad| 2 | 4 | 6 | 4
Deportiva
Deportes y
30 FO309 [Actividades Especifico 2121|413
Culturales
Electivo | Especifico 1 (2 ]3] 2
Total 12 {18 |30 | 21
SEXTO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T P H C |REQUISITO
Metodologia de la FO111 -
31 FO302 [Investigacion Especifico 2 416 |4
N FO202
Cientifica
Aprendizaje del o SN
32 FO304 Fltbol Especialidad | 3 | 6 | 9 | 6 |~ FO301, |




33 | Fosoe [|ENUrEnamiento  poociidad| 2 | 2 | 4 | 3
Deportivo
34 | Fosos |PreparacionFisicalr o iidad| 2 | 2 | 4 | 3
y Salud
Administracion y
35 FO310 [Gestionde la Especialidad| 3 3|3
Educacion
Electivo Il Especifico 1 (2 ]3] 2
Total 13(16 |29 |21
SETIMO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS TP | H| C|REQUISITO
Practica .
36 FO401 Profesional | Especialidad| 2 |10 |12 | 7
37 Foao3 |Aprendizaje del e oo idlidad| 3 | 6 | 9 | 6 | FO304
Voley
38 | Fosos |Planificaciondela oo izigad| 3 3| 3
Educacion Fisica P
39 FO407 [Tesis | Especifico 2 416 |4 FO302
Electivo IlI Especifico 1 (2 ]3] 2
at Total 1112233 |22
o
afio OCTAVO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS TP | H| C |REQUISITO
Practica .
40 FO402 Profesional Il Especialidad| 2 |10 [ 12 | 7 FO401
a1 | Foaos |APrendizajedel g idlidad| 3 | 6 | 9 | 6| Fo403
Basquet
Evaluacion en
42 FO406 [Educacion Fisica |[Especialidad| 2 [ 2 [ 4 | 3
y el Deporte
43 FO408 |Tesisll Especifico 214 )6 |4 FO407
Electivo IV Especifico 112 (3|2
Total 10 (24 | 34 | 22
NOVENO SEMESTRE
5to N° CODIGO | ASIGNATURAS TP | H| C|REQUISITO
ano -
44 Foso1 | Fractica Especialidad| 2 |10 | 12| 7 | FO402
Profesional Ill
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a5 | Fosoz |Aprendizajedel o o iidad| 3 | 6 | 9 | 6 | FO404
Balonmano
a6 | Fosos |Legislaciony e o ialidad| 3 3| 3
Politica Deportiva
Desarrollo social y
a7 FO507 [relaciones Especifico 2141|164
humanas
Total 10 | 20 | 30 | 20
DECIMO SEMESTRE
N° CODIGO | ASIGNATURAS T | P | H]| C |REQUISITO
48 Fosoz |Practica Especialidad| 2 | 10| 12| 7 | Foso1
Profesional IV
Educacion y .
49 FO504 Entornos Virtuales Especialidad| 3 | 6 | 9 | 6
Gestion Deportiva
50 FO506 [y proyeccion ala |Especifico 2121|413
Comunidad
51 FO508 [Ingles Técnico General 2 |4 16| 4
Total 9 [22]31] 20
TOTAL
GENERAL 1241172 (296|210
ASIGNATURAS ELECTIVAS
SEMESTRE %%DR'TG‘S ASfGONDA(T‘\‘SR A ASIGNATURAS ELECTIVOS PLAN 2014 TIPO T P H REQUISITO
\% 52 FOO001 Primeros Auxilios Especifico 1 -
\% 53 FO002 Medicina Complementaria Especifico 1 2 2 i
y Alternativa
Vv 54 FOO003 Oratoria Especifico 1 -
VI 55 FOO004 Salud del Adulto Mayor Especifico 1 ;
VI 56 FOO005 Salud Sexual y Especifico 2 3 2 i
Reproductiva
\ 57 FOO006 Biodanza Especifico 1 2 3 2 -
Vil 58 FOO007 Informética Especifico 1 2 3 2 -
Vi 59 FOO008 Dibujo y Pintura Especifico 1 2 3 2 -
Vil 60 FOO009 Musica Especifico 1 2 3 2 -
VIl 61 FOO010 Salud Ocupacional y Especifico 1 2 3 2 i
Ambiental
VI 62 FOO011 Innovacién y Formacion de | Especifico 1 2 3 2 i
Empresas
VIII 63 FO012 Gestion de Proyectos Especifico 1 2 3 2 i
Sociales
TOTAL 12 | 24 | 36 | 24




El estudiante al final de su carrera debera haber aprobado todas las asignaturas que
contiene el plan de estudios asi como los requisitos exigidos para el registro de cada una
de ellas, debiendo acumular 202 créditos aprobados en asignaturas de caracter obligatorio

y 08 créditos en asignaturas de caracter electivo.

CUADRO DE RESUMEN N°
Total de Horas de Teoria 124
Total de Horas de Préactica 172
Total de Horas 296
Total de Créditos 210
N° de créditos de asignaturas obligatorias 202
N° de créditos de asignaturas electivas 8

Total de Asignaturas Obligatorios 51
Total de Asignaturas Electivos 4

En el siguiente cuadro se presenta la estructura del plan de estudios con el total
de créditos segun areas.

AREAS CREDITOS %
Estudios generales 40 20%
Estudios especificos y de especialidad 170 80%
TOTAL 210 100%
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

PRIMER CICLO
] PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C - -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
ANTROPOLOGIA Y
1 | FO101 I SOCIOLOGIA O |3 48 0 48
2 | FO103 I BIOLOGIA O |3 32 32 64
FILOSOFIA E HISTORIA
3 | FO105 I DE LA EDUCACION| O | 3 48 0 48
FiSICA
LENGUA Y
4 | FO107 I COMUNICACION O |3 32 32 64
5 | FO109 I MATEMATICA O |3 32 32 64
METODOLOGIA DEL
6 | FO111 | | TRABAJO O |3 32 32 64
UNIVERSITARIO
QUIMICA GENERAL Y
7 | FO113 [ ORGANICA O |3 32 32 64
TOTAL 21 256 160 416
SEGUNDO CICLO
i PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C - -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
FO102 Il | ANATOMIA O |3 32 32 64 | FO103
FO104 Il |BIOQUIMICA O |3 32 32 64 | FO113
BIOETICA Y
10| FO106 Il | DEONTOLOGIA O |3 32 32 64 | FO105
11| FO108 Il | EPISTEMOLOGIA O |3 48 0 48 | FO105
EDUCACION PARA LA
12| FO110 Il | SALUD O |3 32 32 64 | FO107
13| FO112 Il | PSICOLOGIA O |3 48 0 48 | FO101
14| FO114 Il |BIOFiSICA O |3 32 32 64 | FO109
TOTAL 21 256 160 416
TERCER CICLO
) PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C - -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
15| FO201 Il |FISIOLOGIA O |3 32 32 64 | FO102
APRENDIZAJE DE LA
16 | FO203 I GIMNASIA O |6 48 96 144
17 | FO205 Il | PSICOMOTRICIDAD O |3 32 32 64
DIDACTICA DE LA
18| FO207 I | EDUCACION FiSICA O |3 32 32




GEOGRAFIA
19| FO209 | 1l | ECONAMICA O |3 48 0 48
20| FO211 | Il | CINEANTROPOMETRIA 3 32 32 64
TOTAL 21 224 224 448
CUARTO CICLO
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C _ PREREQ
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
21| FO202 | IV |BIOESTADISTICA O |3 32 32 64 | FO109
APRENDIZAJE DEL
22| FO204 | IV |1 ETiSMO O |6 48 96 144 | FO205
PSICOPEDAGOGIA
23| FO206 | IV | o2 "DEPORTE O |6 48 96 144
NUTRICION Y
24| FO208 | IV |5ETOTERAPIA O |3 32 32 64 | FO104
CONSTITUCION,
25| FO210 | IV |DESARROLLOY O |3 48 0 48
DEFENSA NACIONAL
TOTAL 21 208 256 464
QUINTO CICLO
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C PRE REQ
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
APRENDIZAJE DE LA
26| FO301 | V| \(ATACION O |6 48 96 144 | FO204
ACTIVIDAD FiSICA
PARA PERSONAS EN
27| FO303 | V |RIESGO Y CON| O |3 32 32 64
HABILIDADES
DIFERENTES
APRENDIZAJE DE LA
28| FO305 | V |DANZA Y EXPRESION| O | 3 32 32 64
CORPORAL
BIOMECANICA
29| FO307 | V| DEPORTIVA O |4 32 64 96
DEPORTES Y
30| FO309 | V |ACTIVIDADES O |3 32 32 64
CULTURALES
VER
31 0 V  |ELECTIVO I E |2 16 32 48 | TABLA
E
TOTAL 21 192 288 480
SEXTO CICLO
i PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C - —
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
METODOLOGIA DE LA FO111
32| FO302 | VI |INVESTIGACION O |4 32 64 96 -
CIENTIFICA FO202
APRENDIZAJE DEL
33| FO304 | VI | CyrROL O |6 48 96 144 | FO301
ENTRENAMIENTO
34| FO306 | VI | DEPORTIVO O |3 32 32 64
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PREPARACION FiSICA
35| FO308 VI Y SALUD O |3 32 32 64
ADMINISTRACION Y
36 | FO310 VI | GESTION DE LA O |3 48 0 48
EDUCACION
VER
37 0 VI |ELECTIVO I E |2 16 32 48 | TABLA
E
TOTAL 21 208 256 464
SEPTIMO CICLO
Ne° | cODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C PRE REQ
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
PRACTICA
38| FO401 | VI PROFESIONAL | o |7 32 160 192
APRENDIZAJE DEL
39| FO403 VII VOLEY @] 6 48 96 144 FO304
PLANIFICACION DE LA
40 | FO405 | VII EDUCACION FiSICA ) 48 0 48
41| FO407 | VI |TESISI O |4 32 64 96 FO302
VER
42 0 VIl |ELECTIVO Il E |2 16 32 48 | TABLA
E
TOTAL 22 176 352 528
OCTAVO CICLO
N° | CODIGO | cIcLO ASIGNATURA TIPO| C PRE REQ
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
PRACTICA
43| FO402 | VIl PROFESIONAL Il o |7 32 160 192 | r0a01
APRENDIZAJE DEL
44 | FO404 | VIl BASQUET O |6 48 96 144 | t6403
EVALUAC[ON ) EN
45| FO406 | VIII |EDUCACION FISICA Y| O |3 32 32 64
EL DEPORTE
46 | FO408 | VIII | TESIS I O | 4 32 64 96 | FO407
VER
47 0 VIIIl | ELECTIVO IV E |2 16 32 48 | TABLA
E.
TOTAL 22 160 384 544
NOVENO CICLO
i PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO | C - -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
PRACTICA
48 | FO501 IX PROFESIONAL Ill o |7 32 160 192 | FO402
APRENDIZAJE DEL
49 | FO503 IX BALONMANO O |6 48 96 144 | FO404
LEGISLACION Y
90| FO505 IX POLITICA DEPORTIVA o3 48 0 48
DESARROLLO SOCIAL
51| FO507 IX |Y RELACIONES| O | 4 32 64 96
HUMANAS
TOTAL 20 160 320




DECIMO CICLO

. PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C . -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
PRACTICA
52| FO502 X PROEESIONAL IV O 7 32 160 192 FO501
EDUCACION Y
53| FO504 X ENTORNOS O |6 48 96 144
VIRTUALES
GESTION DEPORTIVA
54| FO506 X Y PROYECCION A LA| O 3 32 32 64
COMUNIDAD
55| FO508 X INGLES TECNICO | O |4 32 64 96
TOTAL 20 144 352 496
TABLA E CURSOS ELECTIVOS
] PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C . -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
1| FO001 | V| Primeros Auxilios E |2 16 32 48
Medicina
2 | FOO002 V | Complementaria y E | 2 16 32 48
Alternativa
3 | FO003 | V |Oratoria E |2 16 32 48
4 | FO004 | VI |salud del Adulto Mayor E |2 16 32 48
5 | Fooos | vy |Salud Sexualy E |2]| 16 32 48
Reproductiva
6 | FOO006 VI Biodanza E 2 16 32 48
7 | FO007 | VI ||nformética E |2 16 32 48
9 | FO009 | VIl |Musica E |2 16 32 48
10| FOo10 | vy | Salud Ocupacional'y E |2 16 32 48
Ambiental
11| FOO11 Vil Innovacion y Formacion E 2 16 32 48
de Empresas
12| Foo12 | v | Gestion de Proyectos E |2 16 32 48
Sociales
TABLA ASIGNATURAS GENERALES
) PRE REQ
N° | CODIGO | CICLO ASIGNATURA TIPO| C - -
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL | CODIGO
ANTROPOLOGIA Y
1 | FO101 I SOCIOLOGIA O |3 48 0 48
2 | FO103 | BIOLOGIA O |3 32 32 64
LENGUA'Y
3 | FO107 | COMUNICACION O 3 32 32 64
4 | FO109 | MATEMATICA O 3 32 32 64
METODOLOGIA DEL
5 | FO111 | TRABAJO @] 3 32 32 64

UNIVERSITARIO
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QUIMICA GENERAL Y

6 | FO113 | ORGANICA O 3 32 32 64

7 | FO102 Il ANATOMIA O |3 32 32 64 FO103
8 | FO104 Il BIOQUIMICA O 3 32 32 64 FO113

BIOETICA Y
9 | FO106 Il DEONTOLOGIA O 3 32 32 64 FO105
10 | FO108 1 EPISTEMOLOGIA O |3 48 0 48 FO105
11| FO112 1 PSICOLOGIA O |3 48 0 48 FO101
12| FO114 Il BIOFISICA O 3 32 32 64 FO109
13| FO508 X INGLES TECNICO O |4 32 64 96
TOTAL 44 496 416 912
TABLA DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS

N° | CODIGO ASIGNATURA

1 FO105 Filosofia e Historia de la Educacion Fisica

2 FO110 Educacion para la Salud

3 FO201 Fisiologia

4 FO209 Geografia Econdmica

5 FO202 Bioestadistica

6 FO208 Nutricién y Dietoterapia

7 FO210 Constitucion, Desarrollo y Defensa Nacional

8 FO309 Deportes y Actividades Culturales

9 FO302 Metodologia de la Investigacion Cientifica

10 FO407 Tesis |

1 FO408 Tesis Il

12 FO506 Gestién Deportiva y proyeccion a la Comunidad

FO507 Desarrollo Social y Relaciones Humanas

TABLA DE ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD

Ne° CODIGO ASIGNATURA

1 FO203 Aprendizaje de la Gimnasia

2 FO205 Psicomotricidad Z (,j:;é\




3 FO207 Didactica de la Educacion Fisica
4 FO211 Cineantropometria
5 FO204 Aprendizaje del Atletismo
6 FO206 Psicopedagogia del Deporte
7 FO301 Aprendizaje de la Natacion
8 FO303 Acti\_/i_dad Fisiqa para personas en Riesgo y con
Habilidades Diferentes
9 FO305 Aprendizaje de la Danza y Expresion corporal
10 FO307 Biomecénica Deportiva
1 FO304 Aprendizaje del Futbol
12 FO306 Entrenamiento Deportivo
13 FO308 Preparacion Fisica y Salud
14 FO310 Administracion y Gestién de la Educacion
15 FO401 Practica Profesional |
16 FO403 Aprendizaje del Voley
17 FO405 Planificacion de la Educacion Fisica
18 FO402 Practica Profesional Il
19 FO404 Aprendizaje del Basquet
20 FO406 Evaluacién en Educacioén Fisica y el Deporte
21 FO501 Practica Profesional I
22 FO503 Aprendizaje del Balonmano
23 FO505 Legislaciéon y Politica Deportiva
24 FO502 Practica Profesional IV
25 FO504 Educacion y Entornos Virtuales
CREDITOS PARA EGRESAR
NUMERO )
TIPO DE CREDITOS
ASIGNATURAS
Estudios generales 13 40
Estudios especificos 13 43
Estudios de especialidad 25 119
Asignaturas electivas 04 08
TOTAL 55 210
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IX. MALLA CURRICULAR GENERAL
| Il ] v VI VIl X
! v
+
Aprendizaj(? de (—»f Aprendizaje del Aprendizaje del Aprendizaje del Aprendizaje del E%l:;'gfr']gg y
Biologia Anatomia Fisiologia Bioestadistica la Natacion Futbol Voley Basquet Balonmano Virtuales
Qi | Actividad Fisica
uimica o P s con ] - .
General y Aprendizaje de | | | Aprendizaje del par;ie:;c}; 20n EiEERIETLD Practica Practica Practica Practica
Orgénica Bioquimica la Gimnasia Atletismo Habilidades Deportivo Profesional | Profesional Il Profesional Ill Profesional IV
Diferentes
| v
Metodologia del - R Aprendizaje de Metodologia de Legislacion y Gestion
Trabajo Bioética y sicopedagog| la Danza y y! la Investigacion , o Politica Deportiva y
Universitario Deontologia Psicomotricidad |] del Deporte Expresion Cientifica Tesis | Tesis Il Deportiva Proyeccion a la
Corporal Comunidad
HI':iLOS'Of? el Didactica de la . Blomecinea 5 y Planificacion de| |Evaluaciondela|  [Desarrollo social
IIESdona Je la =N ' Educacién Nutricion y |8me o "reparacion la Educacion | Educacion Fisica y relaciones o
;Jiz?géon Epistemologia Fisica Dietoterapia eportiva Fisica y Salud Fisica y el Deporte humanas Inglés Técnico
. Constitucion, Deportes y Administracion y,
y o e Desarrollo y Actividades | | Gestion dela |
DelChates Biofisica EEEEE Defensa Culturales Educacién Electivo Il Electivo IV
Nacional
Lenguay Educacion para . .
Comunicacion la Salud Cineantropometria Electivo | Electivo Il
Leyenda:
Antropologia y Estudios generales
Sociologia Psicologia

Estudios especificos y de especialidad




X.

SUMILLA DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

DENOMINACION: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

CODIGO: FO101

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion basica, es de naturaleza teorica,
tiene el propésito de dar una perspectiva de la educacion fisica y de su importancia
para el desarrollo integral del ser humano, comparandola con los procesos
evolutivos de hominizacion y de humanizacién y con los del desarrollo de la
sociedad, a través de los hallazgos realizados desde la antropologia fisica y cultural
y la sociologia.

Su contenido esta organizado en dos unidades que son las siguientes: I. La ciencia
y las ciencias sociales; Il. Evolucion del hombre como ser social; Ill. Fuentes
antropoldgicas y la vida social, cultura y personalidad; IV. La problematica personal
y social en el Pera.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiolégico, neurolégico,
psicolégico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: BIOLOGIA

CODIGO: FO103

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITO: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién basica, es de naturaleza tedrico —
practica, tiene el propdsito de abordar el estudio de las caracteristicas y principios
de la estructura y fisiologia celular, ofrece al estudiante la oportunidad de
comprender las caracteristicas, semejanzas y diferencias de los seres vivos;
teniendo en cuenta las leyes de la genética, mecanismos normales que participan
en el mantenimiento de la materia viva desde el punto de vista de la anatomia interna
y su relacion con el medio ambiente.

Su contenido esta organizado en dos unidades que son las siguientes: |. Naturaleza
estructural y funcional de los seres vivos; Il. EI comportamiento humano con la
naturaleza; Ill. Teorias explicativas del desarrollo tecnoldgico y los problemas
ambientales; IV. Avances cientificos y tecnoldgicos orientados al mejoramiento de
la calidad de vida.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del cardcter fisiologico, neuroldgico,
psicologico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagogicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.
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DENOMINACION: FILOSOFIA E HISTORIA DE LA EDUCACION FiSICA
CODIGO: FO105

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico — practica, tiene el proposito de dar a conocer al estudiante el desarrollo
filosofico, historico y cientifico por el que han transcurrido la educacion y la
educacion fisica y los deportes. De cdmo el avance filosdfico, cientifico, pedagogico
y tecnolégico de la ciencia y la pedagogia han ido sistematizando y adecuando
formas y métodos de trabajo fisico deportivo sobre la base de las diversas
concepciones pedagogicas, psicolégicas, filoséficas e ideoldgicas hasta llegar al
presente milenio en que la actividad fisica se constituyd en elementos
fundamentales para la preservacion y conservacion de la vida humana.

Su contenido estd organizado en cuatro unidades que son las siguientes: I.
Introduccién a la filosofia y la evolucion del pensamiento filosofico: del mito a la
razon; Il. La filosofia como actitud y como doctrina: disciplinas y problemas
filosoficos; Ill. Las actividades fisicas en la antigliedad, historia de los deportes
olimpicos; IV. Las escuelas y métodos de la educacion fisica y la educacion fisica
en el Peru.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiol6gico, neurolégico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: LENGUA Y COMUNICACION

CODIGO: FO107

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién basica, es de naturaleza teérico —
practica, tiene el propdsito el brindar las bases del lenguaje hablado y escrito como
fundamento de la comunicacién humana. Es un espacio para que el estudiante
comprenda la importancia de éste proceso y logre desarrollar las habilidades que le
permitan tener claridad en la comunicacion. Asi mismo, se instruira al estudiante en
los principales topicos para la investigacion. Para tal efecto se planteard una serie
de actividades que conlleven a la solucién de vicios del lenguaje escrito y hablado
con la finalidad de redactar textos con coherencia y cohesion.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades que son las siguientes: I. Nociones
bésicas de lengua y comunicacion; Il. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion; Il.
La expresion oral, gestual, kinestésica y artistica; V. La produccién textual.
COMPETENCIA




psicologico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: MATEMATICA

CODIGO: FO109

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion bésica, es de naturaleza tedrico —
practica, tiene el propdésito de desarrollar en los estudiantes conceptos légicos y
matematicos; el conocimiento de la teoria de conjuntos, sistema de nimeros reales:
desiguales, relacion, funciones, introduccién a la geometria analitica incluye célculo
diferencial, ecuaciones diferenciales conversiones sistemas de medicién, peso y
volumen.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades que son las siguientes: I. Teoria
intuitiva de conjuntos; Il. Sistema de numeros reales; lll. Ecuaciones e inecuaciones;
IV. Matrices y Determinantes.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos béasicos del caracter fisioldgico, neuroldgico,
psicolégico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

CODIGO: EF111

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de investigacion formativa, es de naturaleza
tedrico — practica, tiene el propdésito de lograr en el estudiante un adecuado manejo
de los métodos y técnicas utilizadas en el aprendizaje, el trabajo en equipo, y la
investigacion cientifica; para afrontar metodoldégicamente los requerimientos y retos
del quehacer universitario y profesional,

Su contenido esta organizado en cuatro unidades: |. La educacion universitaria en
el siglo xxi, Il. Naturaleza del trabajo académico en equipo, Ill. Métodos y técnicas
del trabajo universitario y IV. Técnicas de investigacion cientifica y ética.
COMPETENCIA:

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos bésicos del conocimiento,
respetando los derechos de autor.

DENOMINACION: QUIMICA GENERAL Y ORGANICA
CcODIGO: FO113

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno
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SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza tedrica y practica, brinda conocimientos de quimica
general moderna, liquidos, soluciones, equilibrio quimico-idnico, acido-base,
potencial hidrogeno y soluciones buffer.Se destacan conceptos inherentes al &tomo
de Carbono como eje fundamental de los compuestos organicos, Nomenclatura
guimica y reacciones de las principales funciones quimicas.

SEGUNDO SEMESTRE

DENOMINACION: ANATOMIA

CODIGO: FO102

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Biologia

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza teérica—practica. Tiene el propésito que el
estudiante adquiera conocimientos de las estructuras y funcionamiento basico del
cuerpo humano. Los contenidos son: Terminologia anatémica. Organizacion del
cuerpo humano. Anatomia Humana de los sistemas del cuerpo humano.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos de las estructuras y funcionamiento
basico del cuerpo humano. Terminologia anatdmica. Organizacién del cuerpo
humano. Anatomia Humana de los sistemas del cuerpo humano.

DENOMINACION: BIOQUIMICA

CODIGO: FO104

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Quimica General y organica

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica y tiene el propdsito de preparar al estudiante para comprender los
fundamentos tedricos cientificos de los distintos procesos de las reacciones
metabodlicas de todos los elementos que forman parte del cuerpo humano,
conociendo de cada uno de ellos su estructura molecular, sus propiedades y
funciones, asi como su importancia médica para la conservacion de la salud.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Equilibrio &cido-base,
estructura de las proteinas y enzimas; Il. Metabolismo de carbohidratos; Ill.
Metabolismo de los lipidos; IV. Metabolismo de los aminoacidos y acidos nucleicos.
COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiolégico, neurolégico,
psicologico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: BIOETICA Y DEONTOLOGIA
CODIGO: FO106
TOTAL DE HORAS: 4




CREDITOS: 3

REQUISITOS: Filosofia e historia de la educacion fisica

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica. Comprende el estudio de la
conducta humana a la luz de los valores.

Asi mismo el andlisis critico reflexivo de diferentes dilemas éticos y bioéticos que
permitira al estudiante durante el ejercicio profesional asumir decisiones compatibles
con las normas y valores de la sociedad.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del andlisis  critico reflexivo de
diferentes dilemas éticos y bioéticos que permitira al estudiante durante el ejercicio
profesional asumir decisiones compatibles con las normas y valores de la sociedad.

DENOMINACION: EPISTEMOL OGIA DE LA EDUCACION FISICA

CODIGO: FO108

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Filosofia e historia de la Educacion Fisica

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
tedrica y tiene el propésito de que el estudiante se acerque a la ciencia y sus
problemas dentro del conocimiento general; describiendo sus componentes
tedricos, metodolégicos y fundamentacién desde la prospectiva de la filosofia,
asimismo se preocupa de iniciar al estudiante en una actitud critica ante la realidad
y conocimiento de la misma para evitar el dogmatismo.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Teorias epistemoldgicas
como bases de las ciencias sociales; Il. Objetos de las ciencias -estado y sociedad,;
lll. Bases epistemoldgicas de la Educacion Fisica y el Deporte; IV. Teorias de la
accion: constructivismo vs. estructuralismo.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos béasicos del caracter fisioldgico, neuroldgico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: EDUCACION PARA LA SALUD

CODIGO: FO110

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Lengua y comunicacion

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza teérica—practica. Tiene como propdésito lograr que
el estudiante identifique las necesidades de salud de los usuarios y disefiar las
estrategias de educacién y promocién de la salud para resolverlos en forma
conjunta; logrando un cambio en la conducta para mejorar su calidad de vida. Se
aborda los siguientes contenidos: Promocion y Educacion para la Salud,
Planeamiento Estratégico, Proceso de Ensefianza—Aprendizaje, Objetivos
Educacionales, Técnicas Educativas, de Trabajo de Grupo, Material Educativo,
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Programa Educativo, Evaluacion educativa e investigacion - accion como una
practica educativa.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos de la educacion y promocion de la salud
para resolverlos en forma conjunta; logrando un cambio en la conducta para mejorar
su calidad de vida. Se aborda los siguientes contenidos: Promocion y Educacion
para la Salud, Planeamiento Estratégico, Proceso de Ensefianza—Aprendizaje,
Objetivos Educacionales, Técnicas Educativas, de Trabajo de Grupo, Material
Educativo, Programa Educativo, Evaluacion educativa e investigacion - accion
Como una practica educativa.

DENOMINACION: PSICOLOGIA SOCIAL Y SALUD

CODIGO: FO112

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignhatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza tetrica
y tiene el proposito de dar a conocer al estudiante el estudio de la psicologia
evolutiva y del aprendizaje, el mismo que se justica por la importancia de dotar al
futuro educador de conocimientos que le permitan comprender las distintas
dimensiones y rasgos del desarrollo y que implicaciones se derivan en la realizacién
de su futura tarea profesional. Para esto se han seleccionado aspectos claves del
comportamiento humano y del desarrollo psicolégico del nifio, del adolescente, del
adulto y de la persona mayor que les posibilite comprender los aspectos especificos
de cada etapa psico-evolutiva y sus implicaciones en la vida cotidiana.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Aspectos claves del
comportamiento humano y del desarrollo psicolégico del nifio; Il. Aspectos claves
del comportamiento humano y del desarrollo psicolégico del adolescente; Ill.
Aspectos claves del comportamiento humano y del desarrollo psicolégico del adulto;
IV. Aspectos claves del comportamiento humano y del desarrollo psicolégico del
adulto mayor.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiolégico, neurolégico,
psicolégico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: BIOFISICA
CODIGO: FO114

TOTAL DE HORAS: 4
CREDITOS: 3

REQUISITOS: Matematica
SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza teérica-practica, que proporciona el conocimiento

de la materia y las leyes que la rigen como base de la organizacion de los seres__
vivientes, su entorno y relaciones entre ambas. Permite al estudiante la comprenslém Wy 17 A "
de fenébmenos fisicos relacionados a la estructuray funcion del cuerpo human KA\




de los agentes fisicos que le permiten su relacion con el medio ambiente, y de
fundamentos fisicos de la instrumentacion utilizada en la practica de la enfermeria.
COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos de la materia y las leyes que la rigen
como base de la organizacion de los seres vivientes, su entorno y relaciones entre
ambas. Permite al estudiante la comprension de fendmenos fisicos relacionados
a la estructura y funcién del cuerpo humano, de los agentes fisicos que le permiten
su relacion con el medio ambiente, y de fundamentos fisicos de la instrumentacién
utilizada en la practica de la enfermeria.

TERCER SEMESTRE

DENOMINACION: FISIOLOGIA

CODIGO: FO201

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Anatomia

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- préctica, tiene el propdsito de integrar el concepto de estructura corporal con el
funcionamiento armoénico del ser humano. Detalla a la célula en relacion a los
mecanismos de obtencién de energia en los organismos heterotréficos, describe a
los tejidos excitables y su funcionamiento, y enfatiza conceptos estructurales,
dinamicos y funcionales de los sistemas y aparatos neuro endocrino, cardio
respiratorio, del control de la homeostasis, digestivo, y reproductivo, resaltando sus
relaciones con la practica deportiva.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I: sistema endocrino y aparato
cardiovascular; Il: sistema linfatico; Ill. Aparato respiratorio y aparato digestivo; IV.
Sistema urinario y aparato reproductor

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos béasicos del caracter fisioldgico, neuroldgico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DE LA GIMNASIA

CODIGO: FO203

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el proposito de dar a conocer al estudiante el desarrollo de la
gimnasia educativa, higiénica, gimnasia ritmica y gimnasia ritmica deportiva
moderna, mediante las cuales se desarrollaran las capacidades motrices y
organicas funcionales; también comprende la metodologia de ensefianza y dominio
de los elementos gimnasticos: aros, balones, cuerdas, cintas, clavas. Asi también
promueve el dominio y la metodologia de ensefianza de los elementos y aparatos
gimnasticos en: mano libre, caballo de saltos (damas y varones), viga de equilibrio,
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barras asimétricas (damas), barras paralelas, barra fija, caballo con arzones
(varones).

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Bases teorico-practicas de
la gimnasia artistica y basica y sesion de un entrenamiento y una clase de educacion
fisica con contenidos de gimnasia basica; Il. Géneros de la preparacion fisica
gimnastica, aplicando correctamente los ejercicios de preparacion fisica general
(PFG) y preparacion fisica especial (PFE) en el desarrollo de las clases, de acuerdo
a capacidades pre — determinada; Ill. Bases tedrico-practicas de la gimnasia artistica
en aparatos de suspension y apoyo y la gimnasia Ritmica Deportiva y su entorno;
IV. Iniciaciébn deportiva y gimnasia ritmica deportiva, coreografia y trabajos de
conjunto

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: PSICOMOTRICIDAD

CODIGO: FO205

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignhatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza te6rico
- practica, tiene el propésito de aproximarse a un analisis teérico-practico de los
fundamentos pedagogicos, Psicologicos vy fisiolégicos de la Psicomotricidad. Se
desarrolla técnicas especificas que permitan llegar progresivamente, a partir de
movimientos y experiencias globales a la motricidad mas compleja, al
descubrimiento de conceptos y relaciones con los alumnos de Educacion Inicial.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I: Desarrollo del esquema
corporal y el movimiento y la estructuracion espacio temporal; Il. El control ténico,

postural y respiratorio; lll. Coordinacion dinamica general y lateralidad; IV.
Coordinacién dinamica manual y podal y coordinacién visomotriz.
COMPETENCIA:

Estructura experiencias integrales de aprendizaje, efectuando acciones para el uso
racional de las tecnologias, actividades fisicas y deportivas, caracterizando técnicas
y procedimientos para la promocion de la salud, prevencién de enfermedades,
recuperacion y rehabilitacion.

DENOMINACION: DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA
CODIGO: FO207

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propdsito de orientar al estudiante a poner en practlca Su__

rol docente lider, investigador y consejero en situaciones de ensen,anza %t»:;,,\
orientacion del aprendizaje de la educacion fisica en relacion con la problematlc e




educativa del pais. Ademas desarrolla los métodos y principios didacticos de la
educacién fisica y aspectos como el proceso de diversificacion curricular, la
programacion curricular de largo mediano y corto alcance y la organizacién y
direccion de la ensefianza.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Los modelos pedagdgicos

en educacion fisica; Il. El constructivismo y el enfoque por competencias; Ill. El
marco curricular nacional; IV. La programacioén curricular.
COMPETENCIA

Estructura experiencias integrales de aprendizaje, efectuando acciones para el uso
racional de las tecnologias, actividades fisicas y deportivas, caracterizando técnicas
y procedimientos para la promocion de la salud, prevencién de enfermedades,
recuperacion y rehabilitacion.

DENOMINACION: GEOGRAFIA ECONOMICA

CODIGO: FO209

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién basica, es de naturaleza teorica,
tiene el propoésito de familiarizar y sensibilizar al estudiante con la temética
ecoldgica, con la valoracion de los recursos naturales del pais y las medidas
previstas para la conservacion del medio ambiente. Su contenido esta organizado
en tres unidades que son las siguientes: |. Fundamentos de Ecologia; Il. Recursos
Naturales; Ill. Desarrollo Sostenible.

COMPETENCIA:

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisioldgico, neurolégico,
psicolégico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: CINEANTROPOMETRIA

CODIGO: FO211

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura intenta una aproximacion al estudio amplio y profundo de las bases
tedricas y de las orientaciones practicas de la evaluacion del escolar y del deportista,
a través de diversas mediciones corporales de las caracteristicas humanas de
tamafio, forma, proporcién composicion maduracion y su relacion con el crecimiento,
el ejercicio fisico, el rendimiento deportivo y la nutricién; tomando en cuenta al
individuo en su integridad y como parte de un medio social determinado.
COMPETENCIA:

Aplica los principios y fundamentos bésicos de las orientaciones practicas de la
evaluacion del escolar y del deportista, a traveés de diversas mediciones corporales
de las caracteristicas humanas de tamafio, forma, proporcion composicion
maduracién y su relacion con el crecimiento, el ejercicio fisico, el rendimiento
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deportivo y la nutricion; tomando en cuenta al individuo en su integridad y como parte
de un medio social determinado.

CUARTO SEMESTRE

DENOMINACION: BIOESTADISTICA

CODIGO: FO202

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Matematica

SUMILLA:

La asignatura de bioestadistica es de naturaleza tedrico-practico, que tiene el
propésito de desarrollar en los estudiantes de enfermeria capacidades para el
empleo correctamente de los conceptos y técnicas basicas de la estadistica
descriptiva y probabilistica, estimacion, prueba de hipétesis y manejo de paquetes
estadisticos; también se propone desarrollar capacidades para leer publicaciones
cientificas de enfermeria y para participar en la realizacion de trabajos de
investigacion cientifica.

COMPETENCIA:

Aplica los principios y fundamentos basicos de los conceptos y técnicas basicas de
la estadistica descriptiva y probabilistica, estimacion, prueba de hip6tesis y manejo
de paquetes estadisticos; también se propone desarrollar capacidades para leer
publicaciones cientificas de enfermeria y para participar en la realizacion de trabajos
de investigacion cientifica.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DEL ATLETISMO

CODIGO: FO204

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Psicomotricidad

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza te6rico
- préctica, tiene el propésito de estudiar los fundamentos tedricos, practicos, dominio
y metodologia de ensefianza de las pruebas atléticas de pista: velocidad, medio
fondo, fondo, vallas/obstaculos; control de las pruebas de pista de acuerdo al
Reglamento Internacional de Atletismo y propone metodologias para su aplicacion
al proceso educativo. Asi también estudia los fundamentos tedricos y practicos de
las pruebas atléticas de campo: saltos y lanzamientos, dominio técnico, metodologia
de ensefianza - aprendizaje, control de las pruebas de campo de acuerdo al
Reglamento Internacional de Atletismo. Propone metodologias para su aplicacion al
proceso educativo.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Principios del atletismo y las
carreras; Il. Las pruebas de campo salto y los aspectos generales del entrenamiento;
. Los principios del atletismo y las pruebas de campo lanzamiento. IV. Las pruebas
de campo salto y los aspectos generales del entrenamiento.

COMPETENCIA AT "
Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica Y, salud de - (,\‘\'\-\_
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manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, histérico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: PSICOPEDAGOGIA DEL DEPORTE

CODIGO: FO206

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el propoésito de establecer la relaciébn entre la psicologia y la
pedagogia dentro de la préactica del deporte, abordando conocimientos sobre la
inteligencia y su relacién con el deporte, la motivaciéon dentro de la practica
deportiva, la personalidad del deportista, interaccion entrenador-deportistas: eficacia
del entrenador, estructura y dinamica del grupo deportivo, etc.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Introduccion a la
psicopedagogia del deporte; Il. La psicopedagogia del entrenamiento deportivo; IlI.
Intervencién de la psicopedagogia en deporte de rendimiento; IV. Intervencion en
deporte de iniciacion, de ocio y de salud

COMPETENCIA

Estructura experiencias integrales de aprendizaje, efectuando acciones para el uso
racional de las tecnologias, actividades fisicas y deportivas, caracterizando técnicas
y procedimientos para la promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
recuperacion y rehabilitacion.

DENOMINACION: NUTRICION Y DIETOTERAPIA

CODIGO: FO208

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Bioquimica

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- préctica, tiene el propdésito de estudiar la calorimetria en el organismo humano,
metabolismo basal, gasto por la actividad fisica y estado fisiolégico, los nutrientes,
funciones requerimientos e interrelacién metabdlica, fuentes alimenticias y estados
carenciales en el organismo humano fomentando el espiritu de investigacion todo
ello aplicado al esfuerzo fisico y deportivo, la evaluacion nutricional y la incidencia
de la nutricion en el rendimiento deportivo que exige tener variables que manejar y
controlar la nutriciéon en funcion al somato tipo como instrumento de deteccién de
futuros talentos deportivos.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Fundamentos cientificos de
la Nutricion

La Nutricién en el Ciclo de Vida; Il. Nutricion para la salud y la aptitud fisica; .
Cuidado Nutricional del escolar; IV. Cuidado Nutricional deportivo.
COMPETENCIA:

Aplica los principios y fundamentos bésicos del caracter fisioldgico, neurolégico,
psicologico, cientifico y tecnolégico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
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— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: CONSTITUCION, DESARROLLO Y DEFENSA NACIONAL
CODIGO: FO210

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el proposito de desarrollar capacidades, habilidades y destrezas del
estudiante para analizar criticamente los aspectos mas relevantes de la Constitucion
Politica del Peru, el ejercicio de los derechos fundamentales y su relacion con la
educacion y la vida.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades que son las siguientes: |.Aspectos
generales de la constitucion del Peru; Il. Derechos fundamentales y derechos
economicos y sociales; lll. Los derechos econdmicos sociales y politicos; IV. Politica
de estado para la seguridad y defensa nacional y el sistema de seguridad y defensa
nacional.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiol6gico, neurolégico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

QUINTO SEMESTRE

DENOMINACION: APRENDIZAJE DE LA NATACION
CODIGO: FO301

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Aprendizaje del atletismo

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacidn especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propoésito de brindar los conocimientos teéricos y practicos

de este deporte y su importancia como deporte formativo y su influencia en los
aspectos bio-psico-social del educando desarrollando procesos metodolégicos de la
ambientacion en el agua y el andlisis tedrico y practicos de los estilos crawl y
espalda. Brinda ademas los métodos y procedimientos tedricos practico para la
ensefianza de los estilos pecho y mariposa, asi como el perfeccionamiento de los
estilos crawl y espalda, comprension de las técnicas de rescate en el agua,
aplicando métodos que lo capaciten para el salvataje y reanimar a aquellos que lo
necesiten aplicando medios de primeros auxilios. Se analizaran el reglamento
internacional de natacion.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Marco conceptual, principios
fisicos que intervienen en la natacion, fases en el proceso metodolégico del
aprendizaje de la natacion, la practica deportiva y la relacion edad y género de sus__
participantes. Il. Proceso metodoldgico de los fundamentos técnicos de I0§ esﬂloﬁ:f}h
espalda y crol y proceso metodologico de los fundamentos técnicos de Ias estllo b




espalday crol; lll. Marco conceptual, principios fisicos que intervienen en la natacion.
y fases en el proceso del aprendizaje de los estilos mariposa y pecho y la practica
deportiva como medio de socializacion y mejora de su salud; IV. Proceso
metodolégico de los fundamentos técnicos, deteccion y correccion de errores
comunes y conocimiento de las reglas fundamentales de la fina y el proceso
metodoldgico de los fundamentos, deteccion y correccion con driles para cada estilo
y técnicas de salvataje.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: ACTIVIDAD FISICA PARA PERSONAS EN RIESGO Y CON
HABILIDADES DIFERENTES.

CODIGO: FO303

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignhatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza te6rico
- practica, tiene el proposito de brindar conocimientos sobre cémo mejorar la salud
de las personas a través de promover, disefiar y evaluar programas de actividad
fisica y/o ejercicio. Se centra en la programacion individualizada para la mejora de
la salud a sujetos aparentemente sanos y a sujetos con algunos problemas de salud.
Comprende también el estudio de la educacién fisica y deporte adaptado a las
personas con deficiencias y discapacidades locomotrices, sensoriales e
intelectuales (lesionados medulares, secuela de polio, amputados; sordos,
invidentes; con retardo mental).

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Los conceptos de actividad
fisica, ejercicio, “fitness” y salud; Il. La justificacion de las recomendaciones de
actividad fisica para la salud y la justificacién de las recomendaciones de ejercicio
para la salud: cardiorrespiratorio; lll. Fuerza y flexibilidad, aspectos que incluyen una
evaluacion inicial previa a la practica de actividad fisica y las directrices basicas para
un programa de actividad fisica para la salud para sujetos con problemas de salud,
cambios en el estilo de vida incluyendo actividad fisica; IV. Las personas con
deficiencias y discapacidades locomotrices, sensoriales e intelectuales (lesionados
medulares, secuela de polio, amputados; sordos, invidentes; con retardo mental),
disefio de actividades para ellos.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DE LA DANZA Y EXPRESION CORPORAL
CODIGO: FO305
TOTAL DE HORAS: 4
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CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de desarrollar de habilidades motrices y artistico-
culturales; complementando de manera arménica su formacion profesional. Su fin
es el desarrollo de la identidad nacional, promoviendo el trabajo colectivo y
potencializando el nivel de socializacion. Comprende diversas expresiones
musicales y bailes de pareja mixta, marinera nortefia, danzas festivas, festejo, entre
otros. La asignatura también brinda al futuro docente la capacidad de explorar y
utilizar diversas estrategias metodoldgicas con aplicacion de la expresion corporal
en forma dirigida, espontanea o libre para trascender y cobrar una validez subjetiva
y creativa, de tal manera que se traten aspectos como sentido y origen de la
expresion corporal.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Folklore: Concepto,
caracteristicas, el hecho folklérico, la relacién de las actividades culturales con la
expresion artistica popular; Il. Danza y baile. Clasificacion de las danzas y ejecucion
practica del Waylars y Caporales de la Tuntuna: pasos basicos, complejos, figuras
coreograficas conocidas, creacion de coreografias.

lll. La masica nacional, desarrollo, fusion y tendencias; IV. Sentido y origen de la
expresion corporal, conceptualizacion y consideraciones histéricas.
COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, histérico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: BIOMECANICA DEPORTIVA
CODIGO: FO307

TOTAL DE HORAS: 6

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Aprendizaje del Atletismo
SUMILLA

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de brindar al futuro docente los conocimientos
cientificos basicos, para determinar como es que se producen los movimientos
corporales, la aplicacibn de las causas, sus efectos y sus manifestaciones
fisiolégicas.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Marco conceptual y
fundamentos de la biomecéanica; objeto, tareas, contenidos y desarrollo de la
biomecéanica, caracteristicas biomecéanicas del cuerpo humano y de sus
movimientos y elementos, categorias y sistemas; Il. Estructura y funciones del
sistema biomecanico del aparato locomotor, cadenas, palancas y péndulos,
propiedades; lll. Biomecénica de las acciones motoras, elementos (centro masa,
momentos y componentes de un movimiento compuesto); biomecanica de las
cualidades motoras, caracteristicas; IV. Los sistemas de movimiento y la
organizacion de su direccion, composicion y estructura, tendencias, anaI|S|s,
biomecénico de la técnica de los movimientos de las distintas modahda,deﬁ»u;
deportivas.




COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, histérico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES

CODIGO: FO309

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA

La asignatura es de naturaleza tedrica-practica y tiene el Propésito de desarrollar
capacidades de analizar los conocimientos basicos sobre las diferentes disciplinas
deportivas, aplicadas en la conservacion de la salud fisica y mental. En las
actividades culturales se desarrolla en forma practica ejercicios de integracion,
autopercepcion, expresion corporal y oral, imparte conocimientos sobre la historia,
componentes y los principales compositores del folklore peruano, dando énfasis al
cultivo de la musica y danzas artistico culturales por regiones de nuestro rico acervo
nacional.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y
conocimientos basicos sobre las diferentes disciplinas deportivas, aplicadas en la
conservacion de la salud fisica y mental. En las actividades culturales se desarrolla
en forma practica ejercicios de integracion, autopercepcion, expresion corporal y
oral, imparte conocimientos sobre la historia, componentes y los principales
compositores del folklore peruano, dando énfasis al cultivo de la musica y danzas
artistico culturales por regiones de nuestro rico acervo nacional.

SEXTO SEMESTRE

DENOMINACION: EVALUACION EN EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE
CODIGO: EF601

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Biomecanica deportiva

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de aproximar al estudiante a un analisis tedérico
y practico de los fundamentos pedagégicos, psicolégicos, anatomo- fisiol6gico y
estadisticos de los diferentes aspectos que comprenden los procesos de evaluacion
en el contexto educacional en educacion fisica y deportes. El curso se divide en
cuatro unidades de aprendizaje: I. Importancia de las etapas de la ontogenia, las
caracteristicas de los diferentes niveles de educacion; la Seleccién y Administracion
de test en Educacion Fisica; Il. Técnicas Estadisticas aplicadas a Educacion Fisica;
Test de Aptitud Fisica y de Actividad Fisica; Ill. Test de Coordinacion Motora y
Habilidades Deportivas; Test cognitivos en Educacion Fisica; IV. Principios de
construccion de test.
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COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, histérico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CODIGO: FO302

TOTAL DE HORAS: 6

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Metodologia de Trabajo Universitario, Bioestadistica

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de investigacion formativa, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el proposito de instrumentar al estudiante para abordar el
conocimiento relacionado al proceso metodol6gico de la investigacion, el enfoque
cientifico y los métodos de investigacién que facilita la identificacion de problemas
de investigacion sentando bases para la produccion cientifica.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Conocimiento, Ciencia,
Método cientifico, Panorama universitario sobre investigaciones en Educacién
Fisica; Il. La crisis investigativa en Educacion Fisica, tendencias investigativas, la
investigacion cuantitativa: paradigmas y usos; lll. La investigacion cualitativa:
paradigmas, Analisis critico de los tipos de investigacion, Sujeto, objeto, métodos y
contexto educativo; IV. Proyecto de investigacion: pasos, construccién, Conceptos
éticos en la elaboracién de proyecto de investigacion.

COMPETENCIA

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos béasicos del conocimiento,
respetando los derechos de autor.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DEL FUTBOL
CODIGO: FO304

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Aprendizaje de la natacién
SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de proporcionar conocimientos y estrategias
metodolbgicas relacionados con el deporte de futsal y futbol, en el quehacer
deportivo, educativo, social desde el sentido de formar integralmente a la persona,
incidira en la ejecucién de técnicas para desarrollar programas deportivos, como
herramienta para (programar, ejecutar y evaluar), los estudiantes seran capaces de
manejar los procedimientos basicos de fundamentos tacticos, técnicos asi como
sistemas defensivos y ofensivos con las técnicas adecuadas y la dosificacion
especial de acuerdo a las diferentes etapas de desarrollo, a partir de la teoria
pertinente de este deporte. También busca brindar al futuro docente los
conocimientos del futbol, partiendo de una, luego la ensefianza metodoldgica de los
fundamentos del futbol y su desarrollo en los diferentes niveles educativos. Asi
también brinda los conocimientos tedricos y practicos de la metodologla de
enseflanza aprendizaje de los fundamentos técnicos y tacticos dominio »;de losQ,,\
mismos Yy la aplicacion de las reglas de juego. 7S KA




El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Breve historia del futbol y
futsal, definiciones y conceptos basicos, clasificaciones diferenciadas del
reglamento; Il. Disefio de metodologias, ejecuciébn de técnicas y estrategias
apropiadas y conocimientos afines del deporte; Ill. Metodologia de ensefianza
aprendizaje; IV. Fundamentos técnicos y tacticos dominio de los mismos (dominio
del balon, conduccion, pase, remate, cabeceo) y su desarrollo en los diferentes
niveles educativos y la aplicacion de las reglas de juego.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

CODIGO: FO306

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el propésito de estudiar las bases tedricas del entrenamiento
deportivo en la que se incluyen los principios biologicos y pedagdégicos que rigen
este proceso: la carga de entrenamiento, la forma deportiva; fundamentos y métodos
para el entrenamiento de las capacidades condicionales y coordinativas.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Bases teoéricas del
entrenamiento deportivo; Il. Fundamentos y métodos para el entrenamiento de las
capacidades condicionales y coordinativas lll. Programacion del entrenamiento
deportivo sistematizando los contenidos del proceso de entrenamiento, segun los
objetivos; IV. Preparacion de los deportistas y los principios especificos que
determinan la forma racional de las cargas de entrenamiento en un periodo de
tiempo.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: PREPARACION FISICA Y SALUD

CODIGO: FO308

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Es la aplicacién de un conjunto de ejercicios corporales, dirigidos racionalmente a
desarrollar y perfeccionar las cualidades perceptivos motrices de la persona para
obtener un mayor rendimiento fisico, solucionando el problema complejo apoyado
en los principios de las actividades fisico deportivas en una ejercitacion consciente
y voluntaria con objetivos bien definidos.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla las cualidades perceptivos motrices de la

64



persona para obtener un mayor rendimiento fisico, solucionando el problema
complejo apoyado en los principios de las actividades fisico deportivas en una
ejercitacion consciente y voluntaria con objetivos bien definidos.

DENOMINACION: ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION
CODIGO: FO310

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el propdsito de analizar el trabajo administrativo y busca analizar su
proceso por etapas: planificacion, organizacion, direccién, coordinacién y control.
Conocer los diferentes tipos de administracion, las teorias, la estructura organica
para la organizacion de eventos deportivos, confeccionar las bases para la
organizacion de eventos por disciplina deportiva.

El curso se divide en dos unidades de aprendizaje: |. Fundamentos de la
Administracién moderna; Il. Herramientas de la administracion aplicadas a la gestién
de la educacion.

COMPETENCIA:

Organiza y coordina una instituciébn educativa y analiza las etapas, procesos y
principios de la gestibn moderna.

SEPTIMO SEMESTRE

DENOMINACION: PRACTICA PROFESIONAL |

CODIGO: FO401

TOTAL DE HORAS: 12

CREDITOS: 7

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza
practica, tiene el propésito de guiar a los estudiantes en su proceso de incorporacion
al quehacer profesional en la Institucion Educativa, centros del deporte y la salud y
en los procesos de reflexion critica sobre el ejercicio docente y la re significacion de
los conocimientos adquiridos durante su formacion para construir saber cientifico
pedagdgico fundado en la experiencia docente.

El curso se divide en dos unidades de aprendizaje: I. Observacién o diagnostico de
la gestion educativa; II. Planificacién, practica y evaluacién pedagdgica relacionadas
al deporte, la salud y la educacion.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos bésicos del caracter fisiolégico, neuroldgico,
psicologico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.




DENOMINACION: APRENDIZAJE DEL VOLEY

CODIGO: FO403

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Aprendizaje del futbol

SUMILLA:

Esta asighatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza teérico
- practica, tiene el propdsito de brindar conocimientos sobre la técnica basica de
este deporte, la metodologia de ensefianza - aprendizaje de los fundamentos
técnicos, secuencias metodoldgicas, reglas basicas asi como algunos criterios en la
iniciacion deportiva dentro del &mbito escolar. Ademas se estudian los sistemas de
juego, el perfeccionamiento de la técnica deportiva y la metodologia de ensefianza
de la técnica y tactica del voleibol y el analisis y practica del reglamento de juego.
El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Breve historia del voley y su
técnica; Il. Reglas basicas y la metodologia de ensefianza — aprendizaje; Ill.
Perfeccionamiento de la tactica y técnica deportiva y la metodologia de ensefanza;
IV. Analisis y practica del reglamento de juego.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalta programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: PLANIFICACION DE LA EDUCACION FISICA

CODIGO: FO405

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de enriquecer la capacidad creativa y critica del
estudiante a través del analisis de la realidad educativa y deportiva, promoviendo
proyectos de factibilidad sustentables en el tiempo. Comprende las consideraciones
generales para elaborar un proyecto. Los principios y normas para proyectos
educativos y deportivos. Los proyectos de inversion en educacion y deporte y
proyectos de innovacion en la escuela.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. El diagndstico para la
definicion de proyectos educativos - deportivos; Il. El disefio de proyectos educativos
- deportivos; lll. La implementacién de proyectos educativos - deportivos; IV. La
evaluacion de proyectos educativos - deportivos.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: TESIS |
CODIGO: FO407

TOTAL DE HORAS: 6
CREDITOS: 4
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REQUISITOS: Metodologia de la Investigacion Cientifica

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de investigacion formativa, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propdsito de desarrollar habilidades de pensamiento critico
con la finalidad de generar estrategias, métodos y técnicas de investigacion en
educacion fisica, permitiendo planificar y elaborar un proyecto de investigacion con
enfoque cuantitativo o cualitativo demostrando responsabilidad y principios éticos.
El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: I. Problema de investigacion.
Objeto-sujeto de investigacion; Il. Construccion del fundamento tedrico; Il
Metodologia de la investigacién, programacion y presupuesto; IV. Aspectos y
principios éticos involucrados en la investigacion

COMPETENCIA

Coordina investigaciones con las cuales analiza las técnicas, métodos y estrategias
deportivas, para la promocién y prevencion de la salud, organizando nuevos
conocimientos e innovaciones en el campo de la educacion fisica y el deporte.

OCTAVO SEMESTRE

DENOMINACION: PRACTICA PROFESIONAL I

CODIGO: FO402

TOTAL DE HORAS: 12

CREDITOS: 7

REQUISITOS: Practica profesional |

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
practica, tiene el propdésito de guiar a los estudiantes en su proceso de incorporacion
al quehacer profesional en la Institucién Educativa, centros del deporte y la salud y
en los procesos de reflexion critica sobre el ejercicio docente y la re significacion de
los conocimientos adquiridos durante su formacion para construir saber cientifico
pedagdgico fundado en la experiencia docente.

Sus grandes contenidos estan fundamentados en la practica discontinua tanto en la
planificacién, evaluacién y practica pedagdgica relacionadas al deporte, la salud y
la educacion.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiol6gico, neurolégico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DEL BASQUET

CODIGO: FO404

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Aprendizaje del voley

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza teorlc [’\'

- practica, tiene el propésito de brindar al futuro docente los conOC|m|entos teOrlcos ' '"'}(\3-\.\




y précticos de los fundamentos del baloncesto teniendo en cuenta los
requerimientos fisicos y el dominio técnico, ademas brinda el desarrollo de los
sistemas ofensivos y defensivos en el baloncesto, dominio y aplicacién de las reglas
de juegos y la metodologia de la ensefianza - aprendizaje de esta disciplina.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. conocimientos tedricos y
practicos de los fundamentos del baloncesto; Il. Sistemas ofensivos y defensivos en
el baloncesto; IIl. Dominio y aplicacion de las reglas de juegos; IV. Metodologia de
la ensefianza — aprendizaje.

COMPETENCIA:

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, histérico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: EVALUACION EN EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE
CODIGO: FO406

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

La asignatura aspira aproximarse a un analisis tedrico y practico de los fundamentos
pedagdgicos, psicolégicos, anatomo- fisiolégico y estadisticos de los diferentes
aspectos que comprenden los procesos de evaluacion en el contexto educacional
en educacion fisica y deportes. Se toma en cuenta la importancia de las etapas de
la ontogenia, las caracteristicas de los diferentes niveles de educacion; la Seleccion
y Administracién de tests en Educacion Fisica, Técnicas Estadisticas aplicadas a
Educacion Fisica; Tests de Aptitud Fisica y de Actividad Fisica; Tests de
Coordinacién Motora y Habilidades Deportivas; Tests cognitivos en Educacion
Fisica; Principios de construccion de tests.

COMPETENCIA:

Disefia, implementa, ejecuta y evalla los fundamentos pedagdgicos, psicologicos,
anatomo- fisiolégico y estadisticos de los diferentes aspectos que comprenden los
procesos de evaluacion en el contexto educacional en educacion fisica y deportes.
Se toma en cuenta la importancia de las etapas de la ontogenia, las caracteristicas
de los diferentes niveles de educacion; la Seleccién y Administracion de tests en
Educacion Fisica, Técnicas Estadisticas aplicadas a Educacion Fisica; Tests de
Aptitud Fisica y de Actividad Fisica; Tests de Coordinacién Motora y Habilidades
Deportivas; Tests cognitivos en Educacion Fisica; Principios de construccion de
tests.

DENOMINACION: TESIS Il

CODIGO: FO408

TOTAL DE HORAS: 6

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Tesis |

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico - practica, tiene el propésito de desarrollar habilidades de pensamiento critico
con la finalidad de generar estrategias, métodos y técnicas de investigacion en

68



Educacion Fisica, permitiendo ejecutar un proyecto de investigacion y elaborar el
informe final.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Recoleccion de informacion;
Il. Procesamiento de informacién; Ill. Redaccidn cientifica IV. Prueba de hipétesis.
COMPETENCIA

Coordina investigaciones con las cuales analiza las técnicas, métodos y estrategias
deportivas, para la promocién y prevencién de la salud, organizando nuevos
conocimientos e innovaciones en el campo de la educacion fisica y el deporte.

NOVENO SEMESTRE

DENOMINACION: PRACTICA PROFESIONAL I

CODIGO: FO501

TOTAL DE HORAS: 12

CREDITOS: 7

REQUISITOS: Practica profesional Il

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
practica, tiene el propésito de guiar a los estudiantes en su proceso de incorporacion
al quehacer profesional en la Institucién Educativa, centros del deporte y la salud y
en los procesos de reflexion critica sobre el ejercicio docente y la resignificacion de
los conocimientos adquiridos durante su formacion para construir saber cientifico
pedagdgico fundado en la experiencia docente.

Sus grandes contenidos estan referidos a la: PRACTICA CONTINUA tanto en la
planificacién, evaluacion y practica pedagégica en el deporte, la salud y la
educacion.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiol6gico, neurolégico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacion, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: APRENDIZAJE DEL BALONMANO

CODIGO: FO503

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS: Aprendizaje del basquet

SUMILLA:

La asignatura pertenece al area de formacioén profesional, es de naturaleza teérico -
practica, proporciona conocimientos técnicos tacticos, tedricos y estrategias
metodoldgicas relacionados con el deporte de balonmano en el quehacer deportivo,
educativo, social desde el sentido de formar integralmente a la persona, el mismo
brinda al alumno la posibilidad de confeccionar programas de entrenamiento
acordes con el contexto actual. Tiene un caracter practico tedrico pues incidira en la
ejecucion de técnicas para desarrollar programas deportivos, como herramienta

para (programar, ejecutar y evaluar),

Las unidades didacticas a abordar son: |. Historia del balon mano; Il. La practicaﬁ;,,\
deportiva y la relacion con la técnica segun la edad y género. lll La practlc R




deportiva y la relacién con la tactica segun la edad y género; IV. Reglamento de
balonmano y minihandball.

COMPETENCIA

Disefia, implementa, ejecuta y evalla programas de educacion fisica y salud de
manera pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o
deportistas y a su contexto social, historico, cultural, econémico y politico.

DENOMINACION: LEGISLACION Y POLITICA DEPORTIVA

CODIGO: FO505

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al &rea de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- préactica, tiene el propésito de que el estudiante identifique las leyes y politicas
educativas territoriales, nacionales e internacionales que influyen en las condiciones
de mejora de la calidad educativa, aprendizaje de los estudiantes y condiciones del
trabajo docente, desarrollando una interpretacion critica de ellas. Ademas alcanzara
los conocimientos que sustentan la descentralizacion educativa en el pais y los roles
gue cada nivel de gobierno (nacional, regional, local) deben asumir en la
construccién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas educativas,
las cuales deben responder a las demandas de desarrollo personal, social,
econdémico y cultural del poblador y su territorio. Lo dicho conllevara a que
reflexionen sobre las principales causas de los problemas en el sector de educacion
y tomen conciencia de su responsabilidad ética en la intervencion y conducciéon de
politicas educativas asi como en su desarrollo y en su evaluacion.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: . Panorama de las politicas
educativas en el marco de la descentralizacion educativa; Il. Politicas educativas en
el pais; Ill. Legislacion educativa en el pais; IV. Planificacion territorial de las politicas
educativas y sus actuales desafios.

COMPETENCIA

Organiza y coordina una instituciébn educativa y analiza las etapas, procesos y
principios de la gestibn moderna.

DENOMINACION: DESARROLLO SOCIAL Y RELACIONES HUMANAS
CODIGO: FO507

TOTAL DE HORAS: 6

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asignatura es de naturaleza teorico practica y tiene propdésito de proporcionar
una formacion integral de valores y actitudes positivas frente a la vida. Contenido
bésico: identidad y sentido de vida, relaciones humanas célidas y amorosas, calidad
del ser humano y busqueda de la verdad. Habilidades sociales.

COMPETENCIA

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos basicos de la aplicacion de las
relaciones humanas en actividades educativas y administrativas de la carrera
profesional de Educacion Fisica.
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DECIMO SEMESTRE

DENOMINACION: PRACTICA PROFESIONAL IV

CODIGO: FO502

TOTAL DE HORAS: 12

CREDITOS: 7

REQUISITOS: Practica Profesional Ill

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacién especializada, es de naturaleza
practica, tiene el propdsito de promover un conjunto de acciones que el estudiante
debe realizar con los padres de familia, autoridades, personal docente y la
comunidad, familiarizdndose con las caracteristicas y potencialidades que posee
para integrarlas al proceso educativo de todos los centros y programas educativos
existentes. Entre los temas motivadores que el educando practicante puede
encontrar en la comunidad, se pueden sefialar para una ejecucién priorizada, los
siguientes: Registro de las instituciones educativas y personas con capacidad y
potencialidad educativa. Recursos Naturales existentes que podrian sugerir la
formulacion y desarrollo de proyectos de desarrollo social. Actividades para recoger,
reunir, rescatar mitos, ritos, leyendas, tradiciones e historias de la localidad o de
zona, con fines de promocién cultural. Orientacidn técnica para el mejoramiento de
las actividades agricolas, ganaderas, industriales, manufactureras y artesanales de
la poblacién, con fines de promocién econdmica. Acciones de conocimiento y
asimilaciéon de las costumbres, dieta alimentarias, vestuario caracteristico y
festividades comunales y locales.

Sus grandes contenidos estan fundamentados en la préactica discontinua tanto en la
planificacion, evaluacién y practica pedagogica relacionadas al deporte, la salud y
la educacion.

COMPETENCIA

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisiol6gico, neurolégico,
psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como
profesional de la educacién, precisa su accionar de acuerdo a los paradigmas psico
— pedagdgicos del area especifica y valora éticamente el servicio brindado.

DENOMINACION: EDUCACION Y ENTORNOS VIRTUALES
CODIGO: FO504

TOTAL DE HORAS: 9

CREDITOS: 6

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asignatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza tedrico
- practica, tiene el propdsito de mejorar la capacidad de comunicacion de los
estudiantes, utilizando sistemas de codigos (representacion simbdlica) distintos al
lenguaje oral, pero sobre todo modificar el paradigma educativo, con el pasaje de la
ensefianza al aprendizaje, desplazando el centro de la actividad formativa al
estudiante, a su actividad, a su relacion entre pares, lo cual se vuelve |nd|spensablew_
para enfrentar con éxito los desafios educativos del nuevo siglo. G0Ny
El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Estado del arts deI £




learning, tanto en su concepcion pedagdgica como en sus herramientas
tecnoldgicas. Il. Caracteristicas del aprendizaje presencial del deporte basado en el
uso de medios tecnolégicos y las necesidades de las personas que aprenden a
distancia; Ill. Mediacién tecnoldgica en los procesos de ensefianza — aprendizaje;
IV. Materiales especificos para los entornos virtuales de aprendizaje y gestion de
estrategias de implementacion en procesos de e-learning.

COMPETENCIA

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos basicos de la aplicacién del manejo
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en actividades educativas y
administrativas de la carrera profesional de Educacién Fisica

DENOMINACION: GESTION DEPORTIVA Y PROYECCION A LA COMUNIDAD
CODIGO: FO506

TOTAL DE HORAS: 4

CREDITOS: 3

REQUISITOS:

SUMILLA:

Esta asighatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza te6rico
- practica, tiene el proposito de preparar al estudiante para comprender la filosofia,
los enfoques y los procesos de la administracion deportiva que hacen posible
analizar, disefiar y desarrollar las organizaciones en el @mbito deportivo, asi como
conocer los multiples roles de la administracion deportiva en una organizaciéon o
institucion, tomando en cuenta en todo momento, de manera transversal, la
proyeccion a la comunidad.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Marco conceptual y
fundamentos de la gestion, administracién y de la organizacion deportiva con
proyeccion a la comunidad; Il. Planificacion y estrategias de una organizaciéon o
institucion deportiva con proyeccién a la comunidad; lll. Liderazgo, toma de
decisiones que un administrador deportivo utiliza para llevar un adecuado y
planificado control para el éxito de sus objetivos trazados dentro de una Institucion
deportiva con proyeccion a la comunidad; IV. Evaluacion y control dentro de una
organizacion deportiva con proyeccion a la comunidad, sus grandes contenidos
estan fundamentados en la practica discontinua tanto en la planificacion, evaluacion
y practica pedagdgica relacionadas al deporte, la salud y la educacion.
COMPETENCIA

Organiza y coordina una institucion educativa y analiza las etapas, procesos y
principios de la gestion moderna.

DENOMINACION: INGLES TECNICO

CODIGO: FO508

TOTAL DE HORAS: 6

CREDITOS: 4

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza tedrico - practica, tiene como propoésito que el
estudiante sea capaz de entender y utilizar expresiones cotidianas y frases basicas,
presentarse a si mismo y a otros, expresar habilidades e intereses personales,
realizar y contestar preguntas sobre detalles personales, interactuar de una manera
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bésica y pausada con sus compaferos. Esta asignatura comprende las siguientes
unidades: Personal Pronouns, Possessive adjectives, Present Simple, Frequency
adverbs ,Can/ Can’t, Past simple, Want and want to, Going to.

COMPETENCIA

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos basicos de la aplicacion del inglés
en actividades educativas y administrativas de la carrera profesional de Educacion
Fisica.

ASIGNATURAS ELECTIVAS

DENOMINACION: PRIMEROS AUXILIOS EN EL DEPORTE

CODIGO: FO001

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Esta asighatura pertenece al area de formacion profesional, es de naturaleza te6rico
- practica y tiene el propésito de dar al estudiante el conocimiento sobre las lesiones
producto de la préactica deportiva y de los primeros auxilios a brindar en el momento
de producirse cualquier lesion en campo (clase de educacion fisica, entrenamiento,
calentamiento, competencia, etc.), ello para que sea capaz de resolver de manera
inmediata la urgencia de todos las lesiones que se puedan producir en el momento
del desempefio practico de su carrera.

El curso se divide en cuatro unidades de aprendizaje: |. Bases tedricas en primeros
auxilios; 1. Enfermedades comunes; lll. Reanimacién cardio-respiratoria; V.
Inyectoterapia

DENOMINACION: MEDICINA COMPLEMENTARIA Y ALTERNATIVA

CODIGO: FO002

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza teorica — practica y tiene el propésito de desarrollar
capacidades de analizar los conocimientos, aptitudes y practica de la sabiduria
alternativa complementaria en la conservacion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud en un marco intercultural. Se abordan los siguientes contenidos basicos:
Evolucién histérica de la medicina alternativa y complementaria, practicas orientales
u occidentales, farmacopea natural y plantas medicinales, medicina complementaria
y alternativa.

DENOMINACION: ORATORIA
CcODIGO: FO003

TOTAL DE HORAS: 3
CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno




SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza teoérica-practica y tiene el propésito de desarrollar
capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes comunicativas y creativas en el
estudiante que le permitan adquirir el arte de hablar elocuentemente para persuadir,
motivar y convencer a las personas. Contenidos Basicos: La comunicacion eficaz.
Discurso: literario, cientifico, cotidiano y periodistico. Modulacion de la voz,
vocalizacion y pronunciacion. Lenguaje Simbdlico en el discurso: vestir, postura y
dominio gestual. Dominio de Escenario

DENOMINACION: SALUD DEL ADULTO MAYOR

CODIGO: FO004

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura Salud del Adulto Mayor es de naturaleza tedrica-préactica y tiene el
propésito de capacitar al estudiante para proporcionar cuidados integrales al Adulto
Mayor con calidad y calidez, considerando problemas de salud y éticos, ayudar al
adulto mayor y sus cuidadores a enfrentar el proceso de envejecimiento,
entendiéndolo como proceso natural y adaptativo .

Sus contenidos son: Situacion socio-sanitaria del Adulto Mayor, Valoracion geriatrica
integral, Teorias de envejecimiento. Proceso de envejecimiento, Autocuidado.
Sindromes geriatricos y Patologias mas frecuentes en el Adulto Mayor, Etica en el
cuidado de Enfermeria al Adulto Mayor, Familia y cuidadores

DENOMINACION: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CODIGO: FO005

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza tedrica-practica y tiene el proposito de reflexionar,
conceptualizar los factores biolégicos y culturales de la salud sexual de las personas,
con informacién cientificas y libre de prejuicios que permitan revisar las
concepciones idealistas, fomentando en los estudiantes una actitud abierta, positiva
frente a la salud sexual, condicion relacionada con la calidad de vida y el bienestar
de las personas y de prioridad dentro de las politicas de atencién en salud.
Contenidos Basicos: Sexualidad y salud. Proceso de diferenciacién sexual humana.
La funcién sexual humana. Sexualidad en los diferentes ciclos de vida. Planificacion
familiar y paternidad responsable.

DENOMINACION: BIODANZA
CcODIGO: FO006

TOTAL DE HORAS: 3
CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno
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SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza teérica practica Yy tiene el propésito de desarrollar
capacidades fisicas para la prevencion, restauracion y mantenimiento de la salud
fisica, espiritual mental y emocional de la persona.

Contenidos Béasicos: Principios de la biodanza. Técnicas terapéuticas de soporte de
la biodanza. Manejo de Estrés a través de la biodanza.

DENOMINACION: INFORMATICA

CODIGO: FO007

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura es de caracter tedrica—préactica; comprende el desarrollo integral del
procesamiento de datos, el manejo de sistemas operativos como Windows,
adquiriendo un conocimiento sélido del funcionamiento y operaciéon del computador,
posteriormente la ensefianza de un software procesador de textos, una hoja
electrénica de célculo, un creador de presentaciones, un gestor de bases de datos
y culminando con el adiestramiento en el uso de la Internet como la herramienta mas
moderna y poderosa en la actualidad para la busqueda de informacién. Podemos
sintetizar mencionando que se cubriran los siguientes tdpicos: Procesamiento de
Datos. Sistemas Operativos. Sistemas Aplicativos. Internet.

DENOMINACION: DIBUJO Y PINTURA

CODIGO: FO008

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza tedrica-practica y tiene el propésito de desarrollar
capacidadesy aptitudes artisticas del estudiante, asi mismo enriquecer la formacién
profesional del estudiante con experiencias que van desde el conocimiento, la
expresion, experimentacion y creacion artistica.

Contenidos Basicos: Dibujo de la figura humana. Luz y Sombra: Escala de grises.
El paisaje: Nociones basicas de Perspectiva. El puntillismo: Uso del Fine Pe.

DENOMINACION: MUSICA

CODIGO: FO009

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica tiene como finalidad lograr en el
estudiante un conocimiento de la musica que sustente una apreciacion personal,
critica y reflexiva sobre el desarrollo de la musica en el tiempo y su aplicacion, jupte--.
a los efectos sonoros, en los diferentes medios y formas de comumcamon mas:lva," 1 4« 02
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para de esta forma poder servir a la sociedad con responsabilidad, ética, creatividad
y vision humanistica. Comprende el conocimiento de la musica desde la perspectiva
de su evolucion en el tiempo y de las caracteristicas de los elementos que completan
el lenguaje sonoro, como son el ruido, los efectos de sonido y el silencio. Ademas,
contempla el desarrollo de la cultura desde el aspecto sonoro musical, con marcado
énfasis en el desarrollo de la cultura audiovisual en el Pert y el mundo, despertando
en el estudiante motivaciones y valoraciones sensibles, estéticas y emocionales,
gue lo lleven a interesarse por el conocimiento de las demas artes y a tomar
conciencia sobre la importancia de la formacion y bagaje cultural como parte integral
del perfil profesional y la realizacion personal.

DENOMINACION: SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

CODIGO: FO010

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura de Salud Ocupacional y Ambiental es de naturaleza tedrico — practico,
tiene como proposito que el estudiante logre promover la seguridad, protecciéon y
atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo a través de la Gestién de
Salud Ocupacional, asi como enfocar su atencion en la proteccion del
medioambiente a fin de prevenir Enfermedades atribuidas a causas ambientales.
Sus contenidos son: Generalidades, aspectos epidemiolégicos y principales
metodologias de evaluacion de riesgos en Salud Ocupacional. Principales
patologias laborales y gestion de la prevencion de riesgos ocupacionales.
Ergonomia y medidas de evaluacion. Proteccion del Medio Ambientales. Prevencion
de Enfermedades Causadas por Factores Ambientales.

DENOMINACION: INNOVACION Y FORMACION DE EMPRESAS

CODIGO: FO011

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica y tiene el proposito de reconocer y
desarrollar el potencial emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y
realizacion de actividades innovadoras y creativas; y que al mismo tiempo lo alienten
a adoptar la concepcion emprendedora de vida con la practica de actitudes
solidarias, cooperativas, éticas y de compromiso con una sociedad mas justa. Se
desarrolla con aprendizajes significativos sea individual o en equipo, casuistica y
evaluacion permanente de capacidades emprendedoras, los cuales se materializan
en un proyecto inicial emprendedor; la tematica comprende: cultura emprendedora,
caracteristicas del comportamiento emprendedor, factores contribuyentes del éxito,
emprendimiento Social y responsabilidad Social, emprendimiento y desarrollo
sostenido, espiritu empresarial creativo a través de Experiencias exitosas de
emprendimiento en el Per( y el mundo.
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XI.

XIl.

DENOMINACION: GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

CODIGO: FO012

TOTAL DE HORAS: 3

CREDITOS: 2

REQUISITOS: Ninguno

SUMILLA:

La asignatura pertenece al area curricular de formacion especializada, es teorico -
practica y tiene el proposito de comprender y aplicar las técnicas de implementacion
y evaluacién de proyectos empresariales.

Desarrolla unidades de aprendizaje relacionados con el andlisis del marco general
del proceso de gestion de proyectos, la organizacién de la administracion del
proyecto, manejo de técnicas de programacién para la optimizacion del proyecto y
la evaluacién de proyectos.

La asignatura exige del estudiante la elaboracién de un plan de gestién para un
proyecto de inversion.

REGIMEN DE ESTUDIO
La formacion profesional tiene una duracion minima de cinco afios. Se realizan en un

maximo de dos ciclos académicos por afio.

La formacién del estudiante universitario es de 10 semestres académicos constituidos
por 17 semanas lectivas, las clases del desarrollo teérico y practica son presenciales,
el desarrollo de trabajos individuales y grupales pueden ser virtuales dependiendo de

la naturaleza de las asignaturas.

Las clases se desarrollan en horarios establecidos por el Director de la Escuela y el

Jefe de Departamento, estos son en el pabellén de Ciencias de la Salud.

La tutoria, asesorias y consultorias e informacion adicional se dan por via virtual.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se extiende a estudiantes, profesores, directivos, la administracién, de
la Escuela Académica de Educacion Fisica de la UNAC.

La evaluacion por competencias nos obliga a utilizar una diversidad de instrumentos
y a implicar a diferentes agentes. Tenemos que tomar muestras de las ejecuciones
de los estudiantes y utilizar la observacion como estrategia de recogida de
informacion sistematica. Esta puede acompafiarse de registros cerrados (check-list,

escalas, rubricas) o de registros abiertos, y puede hacerse por parte del profesorado,

por parte de los comparfieros o por parte del propio estudiante (o por todos g}l@é,:fér&»ﬁ?‘it§
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un modelo de evaluacion de 360°), pero en cualquier caso debe proporcionar
informacién sobre la progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos
de mejora.
La evaluacion puede resultar un elemento estimulante para la educacion en la medida
en que se pueda tomar decisiones de promocién positivas, es necesaria una
definicion clara de los objetivos previos y una recuperacion inmediata en caso de
fracaso. En caso de que el fracaso sea reiterado de parte del estudiante, se hace
imprescindible la utilizacién de procesos diagnésticos y terapéuticos. Por tanto, lo
deseable es la promocion tanto desde el punto de vista del aprendizaje como desde
el punto de vista del desarrollo arménico de la persona. Para lograr un proceso de
evaluacion coherente en la Escuela Académica de Educacion Fisica se utiliza:

a) Evaluacion formativa: Esta evaluacion se utiliza preferentemente como
estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos para
conseguir las metas u objetivos de aprendizajes previstos. Es la mas apropiada
para la evaluacion de procesos, aunque también es formativa la evaluacién de
productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la mejora de

los mismos. Suele identificarse con la evaluacion continua y permanente.

b) Evaluacion sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacién de productos, es
decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la
evaluacién no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer

del mismo posteriormente.

La evaluacion es bajo el sistema vigesimal de una escala de cero 0 a 20 veinte,
siendo la nota minima aprobatoria 10.5 equivalente a 11.
La evaluacioén es explicitada en los silabos respectivos de acuerdo a la naturaleza

de la asignatura y a las estrategias propuestas por los docentes.

c) Evaluacion global: se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones
de los estudiantes, del centro educativo, de la asignatura. Se considera el objeto
de la evaluacion de un modo holistico, como una totalidad interactuante, en la
gue cualquier modificacién en uno de sus componentes o dimensiones tiene

consecuencias en el resto.
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d)

e)

f)

9)

h)

Evaluacién parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes, dimensiones o unidades del silabo de un plan de estudios, del

rendimiento académico de los estudiantes.

Evaluacién interna: es llevada a cabo y promovida por los docentes, autoridades
y estudiantes. A su vez, la evaluacién interna ofrece diversas alternativas de

realizacion:

e Autoevaluacién: Docentes y estudiantes evallan su propio trabajo (un

estudiante su rendimiento, la carrera su propio funcionamiento).

e Heteroevaluacion: evallan una actividad académica, objeto o producto. Es
la evaluacion del docente a los estudiantes para valorar los avances, también
es la evaluacion entre estudiantes unos a otros.

e Coevaluacion: es la evaluacion entre docentes y estudiantes o grupos se
evallan mutuamente. Evaluadores y evaluados intercambian su papel

alternativamente.

Evaluaciéon externa: es la evaluacion que se realiza con personas ajenas a la

carrera profesional para evaluar su funcionamiento.

Evaluacién inicial: se realiza al comienzo de la asignatura, con la finalidad de
recabar informacién sobre los conocimientos previos que trae los estudiantes con
la finalidad realizar reajustes necesarios en el silabo y las sesiones de
aprendizaje. Consiste en la recogida de datos en la situaciéon de partida. Es
imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos
que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso,

los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluacién de proceso: consiste en la valoracién a través de la recogida
continua, permanente y sistematica de datos, del proceso de aprendizaje de un
estudiante, de la eficacia de la metodologia del docente, a lo largo del periodo de
tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos educativos. La
evaluacién procesual es de gran importancia dentro de una concepcién formativa

de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.




Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracion al finalizar un periodo de
tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un periodo lectivo o para la
consecucion de objetivos.
Los disefios por competencias tienen consecuencias sobre los procesos de
enseflanza-aprendizaje y, especialmente, sobre los procesos de evaluacion,
podemos sintetizar estas implicaciones en la tabla siguiente:
El concepto Consecuencias para la Posibles

competencias implica E-Ay la evaluacion Instrumentos

1. INTEGRAR Oportunidades de exhibir | Proyecto final

conocimientos, habilidades | esta integracion Practicum (telleres)

y actitudes

2. Realizar Evaluar ejecuciones Tablas de observacion

EJECUCIONES

(performance-
basedassessment)

(check-list, escalas,...)

3. Actuar de forma
CONTEXTUAL

Evaluar el conocimiento
de

cuando y cémo aplicar
los

conocimientos

disponibles

Simulaciones

4. Entenderlo de forma
DINAMICA (no “se es” o

“no se es”)

Evaluar el desarrollo

Rubricas
Evaluacién a lo largo
del tiempo

(diagndéstica)

5. Actuar con
AUTONOMIA,
corresponsabilizdndose

del aprendizaje

Evaluar la capacidad de

autorreflexion

Portafolios
Mecanismos

autorregulacion

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion tedrica : Evaluacion del saber cientifico

e Evaluacion de taller : Desempefio (Hacer)

Evaluacion cualitativa
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¢ Evaluacion cuantitativa
e Evaluacion tedrico practico para asignaturas de especialidad aplicando el
proceso de Educacion Fisica

¢ Evaluacion actitudinal ( Referido al : saber hacer / y el ser)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Pruebas escritas
Pruebas orales
Instrumentos de evaluacion para la observacion directa o indirecta:
. Registro anecdético
o Lista de cotejo
o Tabla o escala de observacién
o Escala de produccion
o Escala de calificacion simple o de apreciacion
o Escala de calificacion global
4, Instrumentos de evaluacion indirecta:
o Prueba de ensayo
o Prueba de evocacion
o Prueba de seleccién multiple
o Prueba pauteada simple
o Prueba pauteada secuencial
o Pruebas objetivas.
Revisién de fichas clinicas o médicas
Examen practico
7. Instrumentos para evaluar procedimientos:
o Exposicion oral
o Cuestionario oral
o Entrevista guiada

. Observacion de una actuacion a través de una escala de calificacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR ASIGNATURAS
1. Instrumentos para evaluar el &rea cognitiva o actitudinal.
o Preguntas de doble alternativa

o Preguntas de correspondencia ¢ términos apareados




XIII.

o Preguntas de seleccion multiple

o Preguntas de respuesta breve y de complementacion

o Pregunta oral.

Ne DOCENTE TITULO CATEGORIA | DEDICACION | CONDICION

Mg.CASTRO LLAJA, Lic. en NOMBRADO
1 |LINDOMIRA Educacion AUXILIAR T.C.

Dra, CHAVEZ Lic. En NOMBRADO
2 |LINARES NELIDA Enfermeria AUXILIAR T.c

Dr. CORTEZ - NOMBRADO
3 GUTIERREZ, HERNAN Matematico PRINCIPAL D.E.

Dr. FERRER Lic. en NOMBRADO
4 PENARANDA, LUCIO. |Computacion PRINCIPAL D.E.

Mg. MIRAVAL .

CONTRERAS, E'rffeinmen,a AUXILIAR T.P. NOMBRADO
5 |ROSARIO.

NIQUEN QUESQUEN, NOMBRADO
6 MANUEL Abogado. AUXILIAR T.C.
7 PAREDES ROMAN M.edIICO AUXILIAR TP NOMBRADO

CESAR DAVID Cirujano

SAAVEDRA LOPEZ, Lic. en NOMBRADO
8 WALTER. Psicologia AUXILIAR T.P.

SANDOVAL Lic. en NOMBRADO
9 | TRUJILLO, ROSA. Enfermeria AUXILIAR T.P.

Contador
Publico

ZELA PACHECO, Lic. AUXILIAR T.C. NOMBRADO
10 | LAURA MARGARITA Educacion

2. Instrumentos para evaluar el area afectiva

. Técnicas de observacién

o Escala tipo Likert y prueba de ponderacién cuantitativa.

. Escalas de diferencial semantico

. Escalas de calificacion

o Listas de cotejo

DIRECTORA DE LA ESCUELA

Docente con grado de Doctor en Educacion, nombrado con categoria auxiliar,

dedicacion exclusiva, para dirigir la Escuela en mencién, designada por la Decana de

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao.
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XIV. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una infraestructura moderna:

e 1 laboratorios de educacion fisica (gimnasio)
e 1 biblioteca especializada
e 2 centros de computo
e 10 aulas
e 2 auditorios
e 1 comedor
e Oficinas para cada area de servicio:
e Decanato
¢ Departamento Académico
e Direccion de Escuela de Educacion Fisica
e Seccion de Posgrado
e Oficina de calidad
e Direccion de Investigacion
e Proyeccién Social
e Servicio de Mantenimiento
e Servicios Higiénicos para damas y caballeros

. Espacio con casilleros para cada ciclo académico.

XV. EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS
La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con cantidad suficiente de equipos vy

materiales para la formacién profesional del estudiante de educacion fisica:

e 20 Multimedias

e 20 Laptops

e Maquinas y equipos de gimnasio
e Pizarras

e Ecran en cada Aula

e 300 Carpetas Unipersonales.

XVI. LINEAS DE INVESTIGACION
Dentro de la politica de desarrollo de la Escuela Profesional de Educacion Fisica se

encuentra enmarcada el desarrollo de las Lineas de Investigacion y resga;lt;;'{h;:’lét‘@”




prioridades hacia los cuales deben dirigirse los esfuerzos de la produccién cientifica

siendo estas las siguientes:

LINEAS DE INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA

ORDE
N
. Desarrollo del curriculum del area de Educacion Fisica.
é(rjnubcltac():'ién Formacion del profesorado.
Fisica Metodologia de Ensefianza de la Educacion Fisica.
1 Escolar Actitudes, intereses y motivaciones de los estudiantes.
K/IOTO' Desarrollo de materiales didacticos.
ateria .~ : .
Curricular Disefio de espacios didacticos.
El tratamiento del género en la Educacion Fisica.
Desarrollo de procesos e instrumentos para la supervision y
control de la calidad de la ensefianza de la Educacion Fisica
escolar.
Lineas de . . . :
° Consideraci |'Nnovaciones en materiales y espacios deportivos en centros
6n Prioritaria educativos optimizacién de espacios didacticos para la mejora
de los aprendizajes relativos a la motricidad.
Establecimiento de programas de formacién continua para el
profesorado de Educacion Fisica en el sistema educativo.
Iniciacion a la practica deportiva.
Motivacion hacia la practica de la actividad fisica y el deporte.
Ambi Caracteristicas sociolégicas de las instalaciones deportivas.
mbito: -
3 Deporte para Desarrollo de programas de actividades.
todos Impacto medioambiental de las actividades fisico-deportivas en
el medio natural.
Impacto en la salud y en el estilo de vida de la practica de
actividades fisico-deportivas.
Prospectiva de las nuevas necesidades y demandas de los
ciudadanos.
Disefio de programas especificos y desarrollo de servicios para
promover la practica deportiva de la poblacién adulta: tercera
edad, mujeres, personas con discapacidad.
Disefio y desarrollo de infraestructuras especificas para la
Lineas de practica deportiva en parques urbanos y zonas naturales.
4 Consideraci Innovaciones en materiales y espacios deportivos para

on Prioritaria

personas mayores.

Analisis de las condiciones para la proteccion de zonas y
entornos naturales en la practica deportiva.

Establecimiento de programas de formacion continua para
monitores, animadores deportivos y otros sectores profesionales
del ambito.

Desarrollo curricular de los nuevos planes para la formacién de
los técnicos deportivos de nivel superior.

84



Problematica especifica del deporte escolar.

Promocién y organizaciéon de las competiciones deportivas en el
Ambito: ambito escolar.

Deporte de | Probleméatica especifica del deporte universitario.
Competicion

La iniciacion deportiva orientada hacia la competicion.

Reglada Ensefanza deportiva.
El impacto de la competicion deportiva en la salud en la infancia
y en la adolescencia.
Disefio de programas especificos y desarrollo de servicios para
la practica del deporte de base.

Lineas de

6 Consideraci |Desarrollo de procesos organizativos en el contexto escolar y
on Prioritaria | universitario.

Establecimiento de programas de formacion continua para
entrenadores de deporte de base.

Estilos de direccién y gestién.

Ambito: Actitudes y conductas de los usuarios.

7 Gestiony Habitos y practicas deportivas de la poblacion, continuidad y
Organizacié |abandono.
n Actividades de ocio de la poblacion.

Oferta recreacional deportiva en el ambito local.
Investigacion evaluativa de programas de gestion de
Lineas de organizaciones deportivas y elaboracion de indicadores
8 |Consideraci |Sociales.

on Prioritaria | gyaluacion de los impactos de las actuaciones conjuntas
publicas y privadas en el ambito deportivo.

XVII. GRADUACION / TITULACION
a) GRADO ACADEMICO QUE OTORGA:
Bachiller en Educaciéon Fisica

Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Educacion Fisica se debera cumplir con

lo siguiente:

Aprobar como minimo 210 créditos, como se indica:

Créditos de las 51 asignaturas obligatorias: 202
Créditos de las 4 asignaturas electivas: 08
Total: 210

Acreditar practicas pre-profesionales supervisadas de acuerdo a lo indicado en el
Reglamento de Estudios.

Ademas, se requiere la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.




b) TITULO PROFESIONAL QUE OTORGA:
Licenciado en Educacion Fisica
Para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Fisica se requiere:

Tener el grado académico de Bachiller en Educacién Fisica otorgado Unicamente por esta
Casa Superior de Estudios.

La aprobacién de una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.
Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de grados y titulos.
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ANEXO N° 1. CUADRO DE ADECUACION CURRICULAR

PLAN 2016 PLAN 2014
4 CRE - CODIG (Res. 095-2015-CU) CRE
CODIGO DITO CONDICION o DITO
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
. . . Antropologia de la Educacion
FO101 | Antropologiay Sociologia 3 adecuado EF101 Fisica y el Deporte 3
FO103 | Biologia 3 adecuado EF102 | Biologia General 4
FO105 Fllosoﬁg’e Hls.tona de la 3 adecuado EF103 HJsForla de la Educacion 3
Educacion Fisica Fisica
FO107 |Lenguay Comunicacion 3 adecuado EF106 | Comunicacion y Redaccion 3
FO109 | Matematica 3 adecuado EF105 | Matematica Béasica 3
FO111 Meltodol.ogl.a del Trabajo 3 adecuado EF103 Me.todolloglla del Trabajo 3
Universitario Universitario
FO113 | Quimica General y Organica 3 No adecua
TOTAL 21 TOTAL 21
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
FO102 | Anatomia 3 adecuado EF202 | Morfologia Funcional | 3
S Bioquimica del Movimiento y
FO104 | Bioquimica 3 adecuado EF204 del Esfuerzo Eisico 3
FO106 |Bioéticay Deontologia 3 adecuado EF201 Etica y Peontologla dela 3
Educacion
FO108 |Epistemologia 3 adecuado EF203 FI|OSOfI<’.:1'y Epl_stemologla de la 3
Educacion Fisica
L Pedagogia General y de la
FO110 | Educacion para la Salud 3 adecuado EF207 Educacion Fisica 3
FO114 | Biofisica 3 No adecua
. . Psicologia del Desarrollo y del
FO112 | Psicologia 3 adecuado EF107 Aprendizaje 3
TOTAL 21 TOTAL 18
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
EF303 | Morfologia Funcional Il 3
FO201 |Fisiologia 3 adecuado S T fai
9 EF405 Fisiologia del Esfuerzo Fisico 3
y del Movimiento
EF301 | Didactica de la Gimnasia | 3
FO203 | Aprendizaje de la Gimnasia 6 adecuado - - - -
EF402 | Didéactica de la Gimnasia Il 3
EF304 | Psicomotricidad 3
FO205 | Psicomotricidad 3 adecuado -
EF305 | Expresion Corporal 3
EF306 Eilgiigtllca de la Educacién 4
FO207 | Didactica de la Educacion Fisica 3 adecuado —— —
Didactica de la Educacion
EF406 e 4
Fisica Il
Geografia Econdmica y
FO209 | Geografia Econdmica 3 adecuado EF205 | Preservacién del Medio 3
Ambiente.
FO211 | Cineantropometria 3 adecuado EF507 Cineantropometria  Salud y 3
Deporte
TOTAL 21 TOTAL 32
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
FO202 | Bioestadistica 3 adecuado EF307 | Estadistica e informética 3
FO204 | Aprendizaje del Atletismo 6 adecuado EF401 | Didéactica del Atletismo | 3
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EF501 | Didactica del Atletismo Il 3
FO206 |Psicopedagogia del Deporte 6 adecuado EF904 | Psicopedagogia del Deporte 3
FO208 | Nutricion y Dietoterapia 3 adecuado EF302 | Nutricién escolar y deportiva 3
FO210 Con§t|tu0|on, Desarrollo y Defensa 3 adecuado EF407 Constltumon,.DesarroIIo y 3
Nacional Defensa Nacional
TOTAL 21 TOTAL 18
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
o ) EF802 | Didactica de la Natacion |
FO301 |Aprendizaje de la Natacion 6 adecuado — -
EF901 | Didactica de la Natacion Il
EF504 Actividad Fisica para la Salud 3
Actividad Fisica para personas en en Poblaciones de riesgo
FO303 | Riesgo y con Habilidades 3 adecuado Actividad Fisica en
Diferentes EF605 | Poblaciones con Habilidades 3
Diferentes
o EF505 | Aprendizaje motor 3
Aprendizaje de la Danza y i
FO305 Expresion corporal 3 adecuado EFgop | Didactica de las Danzas 3
Peruanas
FO307 | Biomecéanica Deportiva 4 adecuado EF705 | Biomecanica Deportiva 3
- Juegos motores y
FO309 |Deportes y Actividades Culturales 3 adecuado EF404 tradicionales 3
Electivo | 2 adecuado EF607 | Electivo | 2
TOTAL 21 TOTAL 26
SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
FO302 M_etoc,i(_)Iogla de la Investigacion 4 adecuado EF703 Metod_olog_lg de la 3
Cientifica Investigacion
o EF502 | Didactica del Futbol | 3
FO304 | Aprendizaje del Futbol 6 adecuado - -
EF602 | Didéactica del Futbol Il 3
FO306 | Entrenamiento Deportivo 3 adecuado EF606 | Entrenamiento Deportivo 3
FO308 | Preparacion Fisica y Salud 3 adecuado EF704 | Preparacion Fisica y Salud 3
FO310 Admlnls_tfaC|on y Gestion de la 3 adecuado EF403 Admlnls_t,rauon y Gestion de la 3
Educacion Educacion
Electivo Il 2 adecuado EF707 | Electivo Il 2
TOTAL 21 TOTAL 20
SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
FO401 | Practica Profesional | 7 adecuado EF706 | Practica Profesional | 5
o adecuado EF601 | Didactica del Voleibol | 3
FO403 | Aprendizaje del Voley 6 - - -
adecuado EF701 | Didéactica del Voleibol |l 3
FO405 P!a_nlflcauon de la Educacion 3 adecuado EF503 C_on,str_ucmon de Materiales 3
Fisica Didécticos
FO407 |Tesis | 4 adecuado EF803 | Tesis | 6
Electivo IlI 2 adecuado EF805 | Electivo Il 2
TOTAL 22 TOTAL 22
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
FO402 | Practica Profesional Il 7 adecuado EF806 | Practica profesional Il
o adecuado EF702 | Didactica del Basquetbol |
FO404 | Aprendizaje del Basquet 6
adecuado EF801 | Didactica del Basquetbol Il
3 o adecuado EF603 Eya_lluamon en Educacién
FO406 Evaluacién en Educacion Fisica y 3 Fisica y el Deporte b =
el Deporte adecuado EFG04 | TUtoria y Orlent?gm

Educativa




FO408 |Tesis Il 4 adecuado EF903 | Tesis Il 6
Electivo IV adecuado EF906 | Electivo IV 2
TOTAL 22 26
NOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
FO501 | Préactica Profesional IlI 7 adecuado EF905 | Practica Profesional Il
FO503 | Aprendizaje del Balonmano 6 adecuado EF804 | Didactica del Balonmano
FO505 | Legislacion y Politica Deportiva 3 adecuado EF1002 EZQ'SIa.C'On Deportiva y 3
ucativa
FO507 |Ingles Técnico | 4 No adecua
TOTAL 20 11
DECIMO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
FO502 | Préactica Profesional IV 7 adecuado EF1003 | Practica Profesional IV 8
FO504 | Educacion y Entornos Virtuales 6 adecuado EF1004 E_ducamon y Entornos 3
Virtuales
3 _ 3 adecuado EF506 Proyectos educativos y 4
FO506 Gestion erortlva y proyeccién a 3 deportivos
la Comunidad adecuado EF1001 Recreacion, campismo y uso 3
del tiempo libre
FO508 |Ingles Técnico | 4 No adecua
TOTAL 20 18
ASIGNATURAS ELECTIVOS
- - ASIGNATURAS p ASIGNATURAS
CODIGO CODIGO 4 CODIGO
ELECTIVOS C | CONDICION ELECTIVAS PLAN C
CORTO | ASIGNATURA PLAN 2016 ASIGNATURA 2014
52 FOO001 Primeros 02 adecuado EF206 Primeros Auxilios en el 02
Auxilios Deporte
53 FO002 Medicina Tenis de campo v de
Complementaria | 02 | No adecua poy 02
) mesa
y Alternativa
54 FO003 Oratoria adecuado Oratoria 02
55 FO004 ’\S/lalud del Adulto 02 | No adecua Halterofilia 02
ayor
56 FO005 Ealud Sexgal y 02 | No adecua Beisbol y softbol 02
eproductiva
57 FO006 Biodanza 02 adecuado Fitness y wellness 02
58 FO007 Informatica 02 | No adecua 02
59 FO008 Dibujoy Pintura | 9o | adecuado Dibujo y pintura 02
60 FO009 Musica 02 | adecuado Musica 02
61 FO010 Salud . 02 | No adecua Ajedrez 02
Ocupacional
62 FOO011 Innovacion y
Formacion de 02 | No adecua
Empresas
63 FO012 Gestion de
Proyectos 02 | No adecua
Sociales
TOTAL 24 TOTAL 24
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ANEXO N° 2. CUADRO DE COMPENSACIONES

PLAN CURRICULAR 2016 PLAN CURRICULAR 2014
2 2 CONDICION
CODIGO | CODIGO -
CORTO CURSO ASIGNATURAS | CRED. CODIGO ASIGNATURAS CRED.
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
EF303 | Morfologia Funcional Il 3
15 FO201 | Fisiologia 3 i " fai
EF405 F|S|olog|a.d¢.el Esfuerzo Fisico 3
y del Movimiento
Aprendizaje de la EF301 |[Didactica de la Gimnasia | 3
16 FO203 | : 6 — - -
Imnasia EF402 | Didéactica de la Gimnasia Il 3
Compensa EF304 | Psicomotricidad 3
17 FO205 | Psicomotricidad 3 :
EF305 | Expresion Corporal 3
Didactica de la Educacion
Didactica de la EF306 | Fisica | 4
18 FO207 e 3 — —
Educacion Fisica Didactica de la Educacion
EF406 . 4
Fisica Il
Total 15 Total 26
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Aprendizaje del EF401 | Didactica del Atletismo | 3
22 FO204 Atleti 6 - : -
tletismo Compensa EF501 | Didactica del Atletismo Il 3
Total 6 Total 6
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
Aprendizaje de la EF802 | Didactica de la Natacion | 3
26 FO301 N - 6 - : -
atacion EF901 | Didactica de la Natacion Il 3
Actividad Fisica EF504 Actividad Fisica para la Salud 3
para personas en en Poblaciones de riesgo
27 FO303 |Riesgoy con 3 Actividad Fisica en
Habilidades Compensa EF605 | Poblaciones con Habilidades 3
Diferentes Diferentes
Aprendizaje de la EF505 | Aprendizaje motor 3
28 FO305 |Danzay Expresion 3 Didactica de las Danzas
corporal EF902 | porjanas 3
Total 12 Total 18
SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Aprendizaje del EF502 | Didéactica del Futbol | 3
32 FO304 Fatbol 6 - :
utbo Compensa EF602 | Didactica del Futbol II 3
Total 6 Total 6
SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
ai EF601 |[Didactica del Voleibol | 3
37 FO403 Cplrendlzaje del 6 : : :
oley Compensa EF701 | Didéactica del Voleibol II 3
Total 6 Total 6
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
A EF702 | Didactica del Basquetbol | 3
a1 FO404 gprendlzaje del 5 - a -
asquet Compensa EF801 | Didactica del Basquetbol IL==7"8
Total 6 Total :




DECIMO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

50

FO506

Gestion Deportiva
y proyeccién a la
Comunidad

Total

Compensa

Proyectos educativos y

EF506 deportivos

Recreacién, campismo y uso

EF1001 del tiempo libre

Total
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ANEXO N° 03. REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO | : FINALIDAD Y OBJETIVOS

Art. 1° El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos
para la obtencion del grado académico de bachiller y el titulo profesional, en sus

diferentes modalidades, en la Universidad Nacional del Callao.

Art. 2° El presente reglamento de grados vy titulos tiene como objetivo normar el tramite y
procedimiento a seguir para la obtencién del grado académico de bachiller y titulo

profesional en la Universidad Nacional del Callao.
CAPITULO II: BASE LEGAL

Art. 3° La base legal del presente reglamento lo constituyen las normas legales y
administrativas siguientes:
a) Ley Universitaria, Ley N° 23733 Y sus modificatorias.
b) Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.
c) Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
d) Resolucion W 108-93-CU, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional del Callao.
e) Resolucion W 020-95-CU, Reglamento para obtener el Titulo Profesional por la

Modalidad de Ciclo de Actualizacion Profesional.

CAPITULO IIl: APLICACION Y ALCANCE

Art. 4° E| presente reglamento es de alcance a las autoridades, funcionarios, docentes,
estudiantes, egresados, bachilleres y personal administrativo, segun corresponda,

de la Universidad Nacional del Callao.

Art. 5° Las facultades establecen una directiva especifica de grados vy titulos, para,;cag%';f-:.x\_\
27 whtl u“u,'{( “§
L7 ANY

. : . : 259\
carrera profesional, aprobada mediante resolucion rectoral, que contiene ngfmasy <2\,
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procedimientos especificos no sefialados en el presente reglamento, sin
contravenirlo, desvirtuarlo ni desnaturalizarlo. Dicho reglamento es concordante y se

enmarca a lo sefialado y normado en el presente reglamento.

TiTULO Il
LOS GRADOS Y TiTULOS
CAPITULO | : EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Art. 6° El grado académico de bachiller es la acreditacion académica, mediante la cual se
reconoce que el estudiante ha cumplido con los requisitos establecidos en el
curriculo de estudios de cada escuela profesional, en la formacién de una

determinada carrera profesional, y con lo establecido en el presente reglamento.

Art. 7° El grado académico de bachiller es conferido por la Universidad Nacional del Callao
a nombre de la nacién, en forma automatica, y con el expediente propuesto por la
respectiva facultad. El procedimiento administrativo a seguir se indica en el titulo Ill,
capitulo | del presente reglamento.

Art. 8° El consejo universitario aprueba los grados académicos de bachiller previamente
declarados expeditos por los consejos de facultad, expidiendo el diploma
correspondiente que es firmado por el rector, el decano de facultad, el secretario

general yel interesado.
CAPITULO II: EL TITULO PROFESIONAL

Art. 9° El titulo profesional es la licencia que concede la universidad a hombre de la
nacién, para que el bachiller que cumple con los requisitos establecidos en el

presente reglamento, ejerza una profesion.

Art. 10°  El consejo universitario confiere los titulos profesionales, declarados expeditos
por los consejos de facultad, expidiendo el diploma correspondiente, el cual es
firmado por el rector, el decano de la facultad, el secretario general y el

interesado.
Art. 11°  El titulo profesional se obtiene mediante una de las modalidades siguientes:

a) Por tesis: Con presentacion, sustentacion y aprobacion de la tesis.
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Art. 12°

Art. 13°

b) Por informe de experiencia laboral: Con el requisito de haber prestado
servicios laborales propios de la carrera profesional durante tres (03) afos,
consecutivos 0 acumulados, después de haber concluido sus estudios de
formacion profesional que se acredita con la fecha de aprobacion de la Gltima
asignatura del certificado de estudios. Los servicios laborales pueden
haberse realizado en una o en diferentes empresas o instituciones. El
graduando deberd presentar Un informe de la labor realizada y exponerlo
ante un jurado evaluador.

c) Por examen escrito: Con el requisito de cursar y aprobar un ciclo de

actualizacion profesional (CAP).

El interesado no puede solicitar, tramitar o presentarse a dos modalidades de
titulacion simultaneamente. Si desea cambiar la modalidad de titulacion, debera

de solicitar la anulacién de la primera modalidad tramitada.

El interesado que desea optar su titulo profesional por la modalidad de tesis o
por informe de experiencia laboral solicita el reconocimiento de un asesor, que
es.un docente nombrado o contratado de nuestra Universidad.

Si el profesional pertenece a otra institucion, sera co-asesor; en este caso, es

necesaria la designacién de un asesor.




ANEXO 04: FORMATO DE SILABO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

. DATOS GENERALES

1.1 Asignatura

1.2 Cadigo

1.3 Condicion

1.4 Pre-requisito

1.5 N° Horas de Clase
1.6 N° de Créditos

1.7 Ciclo

1.8 Semestre Académico
1.9 Duracion

1.10 Profesor(a)

[I. SUMILLA
[ll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

IV. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD:

DURACION: Semanas: 1ra. 2da. 3ra y 4ta. Semana
Fecha de Inicio: Fecha de Término:

CAPACIDAD

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES

PRIMERA PRACTICA CALIFICADA
SEGUNDA UNIDAD:

DURACION: Semanas: 5ta. 6ta. y 7ma.
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
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CAPACIDADES:

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
PRIMERA EVALUACION PARCIAL: 8VA. SEMANA (18/05/2016)
TERCERA UNIDAD:
DURACION: Semanas: 9na. 10ma. 11ava. y 12ava.
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
CAPACIDADES:
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
SEGUNDA PRACTICA CALIFICADA
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
CUARTA UNIDAD:
DURACION: Semanas: 13ava. .14ava y 15ava.
Fecha de Inicio: Fecha de Término:
CAPACIDAD:
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES




SEGUNDA EVALUACION PARCIAL: 16 va. Semana:
EXAMEN SUSTITUTORIO: 17ava. Semana:

V.

VI.

VIl

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Estrategias de aprendizaje
Estrategias de ensefianza

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION
Criterios: permanente e integral, Inherente al proceso de aprendizaje.
Tipos: evaluacién diagnéstica, evaluaciones formativas con laboratorios y la sumativa,

derivada el resultado de la evaluacion teérica y de laboratorio.
Condiciones:

= La calificacién es vigesimal.
= La asistencia es obligatoria en un 70 %.
» La inasistencia debera ser justificada mediante documentos probatorios.

Se tomara una prueba de entrada que sera referencial

Instrumentos

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

Promedio de Nota Final

EXAMENES TEORICOS Pesos y coeficientes
e Examen Parcial (EP)
e Examen Final (EF)
PARTICIPACION EN CLASE Y ACTITUD (P.A)
PROMEDIO DE LABORATORIOS (PL)
Presentacién de trabajo de indagacion bibliogréafica (seminarios) (P
IB)

EP +EF + PA+PL + (P IB)
NF =

5
La calificaciéon sera vigesimal (20), requiriéndose una nota aprobatoria minima de
once (11) de acuerdo con las disposiciones de la FCS.
Categoria de Calificaciéon

(E)  EXCELENTE : 18 A 20
() BUENO : 15 A 17

(R) REGULAR 11 A14
(D)  DEFICIENTE : Menor A 10

VIII. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 05: TAXONOMIA DE BLOOM Y GUILBERT

Taxonomia de objetivos de Bloom y H. Guilbert.

DOMINIO COGNOSCITIVO DOMINIO AFECTIVO DOMINIO PSICOMOTRIZ
INFORMACION RECEPCION IMITACION
- Aparear - ldentificar | - Aceptar - Armar
- Apuntar - Listar - Escuchar - Adherir
- Citar | -Memorizar | - Escoger - Construir
- Combinar - Mencionar | - Observar - Cuidar
- Clasificar - Mostrar - Preguntar - Pegar
- Definir - Nombrar - Prevenir - Perseguir
- Describir - Relacionar | - Seleccionar - Reunir
- Designar - Relatar - Separar
- Determinar | - Repetir - Salvaguardar
- Enumerar - Reproducir
- Exponer - Registrar
- Especificar | - Seleccionar
- Formular - Subrayar
- Reconocer | - Recordar
COMPRENSION RESPUESTA MANIPULACION
- Actuar - Interpretar | - Aclarar - Interesante - Afinar - Limpiar
- Comunicar | - Parafrasear | - Aplaudir - Ofrecerse - Arreglar - Llenar
- Concluir - Pronosticar | - Acrecentar - Seguir - Arrancar - Recoger
- Deducir - Plnaificar - Ayudar - Expresar - Cambiar - Remover
- Distinguir | - Revisar - Aprobar (sentimientos) | - Conectar - Serruchar
-Diagnosticar | - Resumir - Cumplir - Componer | - Tranquilizar
- Ejemplificar | - Reafirmar | - Contestar - Coser
- Explicar - Trasladar - Dar - Enganchar
- Exponer -Transformar | - Discutir - Envolver
- Expresar -Transcribir | - Dedicar - Esmerilar
- Generalizar | - Simplificar tiempo libre , - Fijar
- Inferir - Traducir - Disfrutar - Jugar
- Informar - Encomendar - Lijar
APLICACION VALORACION PRECISION
- Aplicar - llustrar - Apreciar - Promover - Armar - Ensenar
- Administrar | - Manipular | - Acrecentar - Proponer - Calibrar - Contar
- Calcular - Modificar ‘ - Aceptar - Preferir - Clavar - Guiar
- Cambiar - Practicar - Asumir - Participar - Calentar - Introducir
- Demostrar - Preparar - Asistir | - Reconocer - Conducir - Martillar
- Describir - Programar | - Argliir | - Valorar - Desplazar | - Mezclar
- Dramatizar | - Producir - Compartir - Desmantelar
- Relacionar | - Cooperar - Eliminar
- Resolver - Colaborar - Estructurar
- Trazar - Debatir | - Ejecutar
-Usar - Justificar | - Emplear
- Utilizar |

DOMINIO COGNOSCITIVO DOMINIO AFECTIVO DOMINIO PSICOMOTRIZ

ANALIZAR ORGANIZAR COORDINACION
- Analizar - Esquematizar | - Aceptar - Agarrar - Localizar
- Catalogar - Examinar - Cambiar - Crear - Mantener
- Calcular - Experimentar | - Comprar - Conducir - Observar
- Combinar - Identificar - Discutir - Desplazar
- Comparar - llustrar - Desarrollar - Disenar
- Contrastar - Intercambiar | - Defender - Esbozar
- Criticar - Inspeccionar | - Formular - ldear
- Descomponer | - Inspeccionar | - Juzgar - Inscribir
- Debatir - Investigar - Prestar - Implantar
- Diagramar | - Probar - Revisar - Identificar
- Debatir - Relacionar - Teorizar
- Discutir - Separar
- Dirigir - Subdividir
- Distinguir

SINTESIS CARACTERIZACION ADQUISICION
- Categorizar | - Facilitar - Evitar - Conversar | - Suplir
- Combinar - Formular - Certificar - Decir - Seguir
- Compilar - Generar - Controlar - Efectuar - Usar
- Componer | - Modificar - Codificar -Encontrar | -Tener
- Construir - Narrar - Resolver - Enviar | - Tratar
- Crear - Planear - Resistir - Establecer
- Dirigir - Proponer - Transformar - Guardar
- Disenar - Proyectar - Hacer
- Erigir - Recomendar - Leer
- Escribir - Reunir - Manipular
- Esquematizar | - Reconstruir - Movilizar
- Estructurar | - Relacionar - Pasar
- Establecer - Sintetizar - Prohibir
- Explicar

EVALUACION
- Alentar - Contrastar - Explicar - Sustentar
- Apoyar - Criticar - Justificar - Tazar
- Comparar - Dedicar - Medir
- Concluir - Discriminar - Seleccionar
e ——— —




ANEXO 06: COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE FORMACION DOCENTE DE LA UNAC: EDUCACION FISICA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO FACILITADOR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO INVESTIGADOR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMO PROMOTOR

Aplica los principios y fundamentos basicos del caracter fisioldgico, neuroldgico, psicoldgico, cientifico y

tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud como profesional de la educacion, precisa su accionar

de acuerdo a los paradigmas psico — pedagogicos del area especifica y valora éticamente el servicio
brindado.

Analiza, coordina y organiza distintos aspectos bésicos del conocimiento, respetando
los derechos de autor.

Organiza y coordina una institucion educativa y analiza las etapas, procesos y
principios de la gestion moderna.

Estructura experiencias integrales de aprendizaje, efectuando acciones para el uso racional de las

tecnologias, actividades fisicas y deportivas, caracterizando técnicas y procedimientos para la promocion
de la salud, prevencidn de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion.

Coordina investigaciones con las cuales analiza las técnicas, métodos y estrategias
deportivas, para la promocidn y prevencion de la salud, organizando nuevos
conocimientos e innovaciones en el campo de la educacion fisica y el deporte.

Disefia, implementa, ejecuta y evalua programas de educacion fisica y salud de manera

pertinente acorde a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes o deportistas y

a su contexto social, historico, cultural, econdmico y politico.

CAPACIDADES COMO FACILITADOR

CAPACIDADES COMO INVESTIGADOR

CAPACIDADES COMO PROMOTOR DE LA COMUNIDAD

Se autoentrena para la conservacion de su estado fisico y salud utilizando sistematicamente sus
conocimientos.

Es lider y se identifica con su profesion y con la especialidad de Educacion Fisica, por un ejercicio
de calidad.

Es modelo de sus estudiantes en lo actitudinal, motor e intelectual.

- Posee una sélida base o sustento cientifico para a solucién de problemas motrices.

- Asume una actitud critica creativa y de interés por el desarrollo de la cultura fisica.

- Es un permanente investigador reflexivo y promotor de saberes psicomotores.

- Asume una actitud critica, creativa, innovadora y de cambio en relacién al
movimiento y de interés por el desarrollo de la cultura fisica.

Valora e incrementa su propia cultura y de sus estudiantes para integrarlos a su
comunidad.

Valora en entorno natural como medio para desarrollar la salud y calidad de vida, en
su comunidad.

Promueve la practica de valores consigo mismo y con los demas.

Posee conocimientos pedagdgicos y disciplinarios comunes del campo profesional para ejercer
como educador fisico en los distintos niveles y modalidades educativas.

Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y la preservacién del patrimonio
cultural, es capaz de ensefiar a los estudiantes a actuar de manera personal y en conjunto con el
fin de proteger el ambiente.

Interpreta la estructura psicopedagogica del deporte acorde con la edad y género de sus
participantes.

establecidos.

- Elabora el marco tedrico, plantea hipdtesis y variables siguiendo criterio
establecido.

- Determina el disefio metodoldgico de su investigacidn, calcula la muestra y
construye el instrumento de recoleccién de datos, considerando todos los
indicadores de las variables.

- Analiza los problemas de problemas de salud en la practica de educacion, y
determina pautas adecuadas para su desarrollo.

; Domina la terminologia de la Educacion Fisica en lengua materna de la region. - Desarrollo interés y curiosidad por comprender, profundizar y transformar - Sesiente responsable con los otros en relacion al movimiento, el juego y el deporte.
Valora el didlogo, comprende y genera actitudes positivas a la practica deportiva y del tiempo aspectos de la realidad. - Practica y fomenta la responsabilidad, la participacion y la equidad a través de la
libre - Es un docente con actitud Educacion Fisica y/o deporte.

Desarrolla sus habilidades, destrezas y condicion fisica que le permitan desempefiarse como - Rescata valora e incrementa su propia cultura y de los demas a través de actividades
elemento activo del proceso educativo. deportivas y recreativas.

Tiene apertura y comprension hacia nifios y jovenes con problemas motrices.

Demuestra paciencia y tolerancia para una convivencia democratica. - Trabaja en equipo para plantear alternativas de solucion. - Sabe integrarse en cualquier actividad fisica practica de la comunidad.

« Desarrolla las capacidades ludicas, de expresion corporal y artistica de sus educandos orientadas - Respeta, analiza, interpreta y difunde las actividades fisicas de origen multicultural. | - Favorece la concertacidn, la organicidad y la institucionalidad democratica en su

S a la convivencia. - Analiza e interpreta en equipo la realidad para plantear alternativas de solucién. comunidad.

; Respeta el criterio de los nifios, jovenes y adultos en relacion a los juegos y a su actividad, - Sistematiza las oportunidades y experiencias para la construccion del aprendizaje. - Promueve y difunde la defensa de la salud y el espacio natural (ecosistema) en su

8 cultivando valores y el respeto a las normas de convivencia. comunidad.

Promueve y difunde entre sus estudiantes las relaciones humanas y la equidad de género - Analiza y discute el proceso de toma de decisiones como lider de una institucion
procurando una mejor convivencia. educativa.

Posee una visidn amplia de los principios y fundamentos basicos del caracter fisioldgico, - Domina los conceptos y teorias actualizadas sobre epistemologia, filosofia, - Conoce los aspectos sociodemograficos y econdmicos de su comunidad y lo
neuroldgico, psicoldgico, cientifico y tecnoldgico de las disciplinas deportivas y la salud. estadistica, investigaciéon, comunicacion y Educacion Fisica. relaciona con su entorno.

Domina los conocimientos tedrico practico de las diferentes etapas del desarrollo motriz de los - Encuentra vacios cientificos/ incognitas en el campo de la cultura fisica. - Domina el conocimiento de las discapacidades fisicas y promueve actividades que
individuos. - Posee conocimientos de Educacidn Fisica acorde con los avances de la cienciay la favorecen la participacion social de los mismos.

Estructura conocimientos de la diversidad social y cultural para satisfacer necesidades de los tecnologia. - Posee capacidad para contribuir a la solucién de problemas de la comunidad
estudiantes. - Es critico y reflexivo en relacion a los aportes de las ciencias aplicadas de la - Sabe analizar criticamente actividades fisicas en la comunidad en base de principios,
Maneja el conocimiento cientifico de las actividades fisicas y deportivas. Educacidn Fisica. valores y normas.

© Posee una alta capacidad de comprensidn del material escrito y tiene el habito de la lectura; en - Domina los fundamentos del método cientifico para disefiar un proyecto de tesis - Conoce y aplica los principios y fases de la planificacién en una institucién educativa

§ particular, valora criticamente lo que lee, lo relaciona con la realidad y con su practica que intenten resolver los problemas en la Educacidn Fisica. con enfoque estratégico y comunicacion estratégica.

w profesional. - Plantea el problema de investigacion, objetivos y justificacion en base a criterios - Conoce y aplica el concepto de la responsabilidad ética y la actitud moralmente

aceptable en la conduccién de instituciones educativas.

Conoce y desarrolla el proceso de toma de decisiones como lider de una institucion
educativa.

Desarrolla la comunicacion estratégica en las instituciones modernas y conduce
técnicas de aplicacion de las habilidades gerenciales.

Identifica y examina con precision los procesos internos-externos que influyen en la
responsabilidad ética y la actitud moralmente aceptable en la conduccion de IIEE.
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HACER!

- Domina y favorece el desarrollo de los aspectos practicos de la motricidad y el deporte en
sus estudiantes.

- Diversifica el curriculo en los diferentes niveles y maneja estrategias para el logro de
competencias motrices.

- Aplica conocimientos de tutoria y derechos humanos.

- Aplica conocimientos basicos de primeros auxilios en su practica educativa.

- Elaboray utiliza instrumentos para la evaluacion cualitativa y cuantitativa, propias de la
Educacion Fisica.

- Encuentra su propia manera de facilitar actividades en base a sus habilidades personales.

- Expresa sus ideas con claridad, sencillez y correccidn en forma oral y escrita; en especial, ha
desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar, adaptandose al
desarrollo y caracteristicas culturales de nifios y adolescentes.

- Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas para
promover el desarrollo de las habilidades y competencias motrices de sus estudiantes.

- Selecciona los materiales de ensefianza y los recursos didacticos de que dispone, disefia los
que necesita y aprovecha los medios que ofrece el entorno escolar, segun los criterios del
enfoque de la Educacién Fisica que se propone para la Educacién Basica, ademas de que los
utiliza con creatividad, flexibilidad y propésitos claros.

- Conoce y comprende los propdsitos y los contenidos de la educacidn fisica que se proponen
en el curriculo de la educacion basica y el enfoque para su aplicacién, asi como las
interrelaciones que puede establecer con los otros campos de conocimiento que estudian
los educandos en la escuela.

- Posee conocimientos fundamentales sobre el crecimiento y desarrollo de los nifios y de los
adolescentes, en especial de las caracteristicas de su motricidad.

- Maneja con seguridad y fluidez el conocimiento acerca del desarrollo de la competencia
motriz en los estudiantes que cursan la educacidn basica; lo que le proporciona
fundamentos para dosificar los contenidos y formar a los escolares acerca del movimiento,
a través del movimiento y en el movimiento.

- Reconoce la relacion que existe entre las vivencias corporales y los procesos cognitivos,
afectivos y de socializacidn, e identifica la forma como esa vinculacién se manifiesta en el
desarrollo de los nifios y de los adolescentes.

- Posee la capacidad para vincular los contenidos y los medios de la educacidn fisica: el juego,
la iniciacion deportiva, el deporte educativo y en general las actividades motrices, que son
utiles para promover el conocimiento del cuerpo, la higiene, la alimentacién adecuada, la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades, accidentes y adicciones.

- Programa, conduce y evalta actividades ludicas gimnasticas y deportivas destinadas al
desarrollo del potencial fisico motriz de personas afectadas en su capacidad fisica.

- Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales.

- Domina los principios y fundamentos basicos de las alteraciones psico-afectivas-motrices que
se presentan en la salud, ya sean estas de indole fisioldgica, neuroldgica, psicoldgica o
nutricional.

- Conoce vy aplica los principales conceptos, técnicas y métodos relacionados al Proceso
aprendizaje de la Natacidn, con la calidad total en el manejo de nifios, adolescentes, adultos
y adulto mayor.

Aplica procedimientos para la construccidn de su propio aprendizaje (aprender a
aprender).

Debate, disefia y gestiona proyectos de investigacion relacionados con la
educacion fisica, justificando adecuadamente los mismos.

Identifica en su ejercicio profesional conocimientos que contrastan con la realidad
desarrollando estrategias de investigacion.

Reconoce los dominios del aprendizaje, etapas, leyes, factores que intervienen en
el estudio y establece la importancia de la metacognicion en los procesos
cognitivos y no cognitivos.

Explica la naturaleza y caracteristicas del trabajo universitario y académico en
equipo y aplica criterios de productividad en el mismo.

Reconoce las principales técnicas en la elaboracion, redaccion y aplicacion de las
etapas de una investigacion monografica.

Aplica las técnicas de investigacion cientifica y ética en la exposicion de su
investigacion usando adecuadamente los recursos y materiales didacticos.
Busca, procesa y analiza informacion procedente de fuentes diversas.

Investiga y difunde el conocimiento relacionado a los principales problemas de
salud sustentando los resultados.

Aplica en su ejercicio profesional conocimientos y experimenta estrategias
producto de las investigaciones desarrolladas.

Analiza el origen de las Constituciones del Perd y juzga sus fundamentos y
aspectos relevantes.

Analiza y reconoce los derechos fundamentales y los derechos econdmicos
sociales e identifica a la educacién como un derecho fundamental.

Recoge, analiza y aplica métodos cientificos en la evaluacion psicomotora para
optar soluciones.

Diagnostica, plantea y sugiere alternativas de solucién en problemas de indole
deportivo, recreativo, educativo y de rehabilitacidn fisica y social.

Maneja técnicas e instrumentos de campo que le permitan recoger, analizar,
sistematizar e interpretar informacion sobre la Educacion Fisica y dreas afines.
Sabe observar y analizar las actividades motrices de los nifios y jovenes en el
campo recreativo.

Crea teoria sobre la Educacion Fisica desde su practica.

Utiliza medios y materiales del contexto para mejorar, su practica de investigacion.

Investiga sobre el valor nutritivo de los productos alimenticios de la localidad.
Aplica estrategias para averiguar incognitas alrededor de la motricidad y el juego.

Desarrolla su capacidad de administracion, organizacion y gestion deportiva.
Demuestra su capacidad de gestion en el proceso educativo.

Formula proyectos educativos y deportivos.

Aprovecha el medio natural para desarrollar actividades deportivas y
recreativas que favorezca la promocion del turismo.

Apoya las actividades extra laborales de caracter deportivo.

Promueve y organiza actividades fisicas, deportivas y recreativas para
conservar y mejorar la salud de la poblacion educativa y la comunidad.
Rescata, valora e incrementa las actividades ludicas y manifestaciones
folkléricas de su comunidad a través de jornadas de proyeccion social.
Promueve el aprovechamiento nutritivo de los productos alimenticios locales
en su comunidad.

Promueve y organiza actividades “Psicomotoras” que beneficien la calidad de
vida de personas con disfuncién orgénica.

Genera Innovaciones en distintos dmbitos del sistema educativo.

Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

Gestiona instituciones dedicadas a la formacion y practica de cualquier
disciplina deportiva.

Proyecta, planifica y desarrolla acciones educativas de caracter
interdisciplinario.

Interactta social y educativamente con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

Comprende y analiza las etapas y procesos de la administracion moderna.
Planifica en el corto, mediano y largo plazo las acciones para el entrenamiento
de deportes individuales y colectivos.

Organiza, sistematiza y dosifica las cargas de trabajo en los diferentes tipos de
preparacion deportiva.




CICLO:

ANEXO 07: FORMATO MATRIZ DE ASIGNATURA

ASIGNATURA:

COMPETENCIA

SESION

CAPACIDAD(ES)

INDICADOR(ES)
DE LOGRO

TEMATICA

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

v

\

Vi

Vil

VI

Xl

Xil

Xl

XV

XV

XVI

XVl
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ANEXO 08: MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES

EJES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES INDICADOR DE LOGRO DE ACTITUD
v Defiende su posicion, expresando sus argumentos de manera segura.
v Trata en forma cordial y amable a los demés.
Respeto a los v' Trabaja en forma armoniosa, con las personas que lo rodean.
RESPETO der:és v' Manifiesta de forma cordial y asertiva sus puntos de vista diferentes a los de su entorno.
v' Respeta a las personas con pensamiento diferente al suyo.
v' Demuestra asertividad al relacionarse con los demas.
v Informa de manera tranquila y sin alterarse, manteniendo firmeza en sus opiniones.
v" Acepta los diversos ritmos de aprendizaje de sus compafieros.
Aceptacion a las v' Considera a sus compafieros como interlocutores validos.
TOLERANCIA difeFr)encias v' Manifiesta disposicidon para integrar a sus compafieros e integrarse en actividades planteadas.
v' Demuestra tolerancia ante las criticas y recomendaciones.
DERECHOS HUMANOS v Acepta y trabaja con otros cuyo comportamiento puede ser distinto al propio.
Equidad v Distribuye tareas en su equipo teniendo en cuenta las potencialidades y limitaciones de los integrantes.
JUSTICIA q v" Toma decisiones basadas en juicios que consideran las necesidades del otro.
Imparcialidad v Interviene en situaciones problematicas, a nivel interpersonal, asumiendo una actitud imparcial.
v’ Participa oportunamente brindando aportes y sugerencias.
v’ Participa en actividades de mejora de los niveles de aprendizaje de sus compafieros.
SOLIDARIDAD Disposicion de v" Escucha con interés para comprender la problematica planteada.
ayuda v' Comparte la informacién obtenida en sus investigaciones personales y/o grupales para el logro de los
aprendizajes de sus compafieros.
v' Coopera en el trabajo en equipo.
. . v Defiende su posicidn, argumentando con bases teéricas.
VERDAD Sinceridad . posicion, arg -
v’ Participa en actividades de autoevaluacion.
Expresion v" Muestra seguridad al momento de participar en clase
LIBERTAD P . v" Demuestra desenvolvimiento al momento de argumentar sus ideas en clase
voluntaria . e
v" Presenta sus trabajos desde su propia iniciativa personal
PAZ Muestra serenidad | v Fomenta bienestar en sus pares al momento de realizar los trabajos en grupo
v" Asume las correcciones en sosiego sin alterarse
DIVERSIDAD E v" Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacién de las diferencias culturales entre las
IDENTIDAD CULTURAL Respeto ala y P
RESPETO . . personas.
diversidad cultural . . ., - .
v" Asume la diversidad cultural como aceptacién de si mismo y de los demas.
. v Aporta con sus ideas, acciones y/o materiales para el logro de los objetivos comunes.
Sentido de .
LEALTAD . v' Compromete su actuar en el grupo de pertenencia.
pertenencia . . .
v Trabaja en equipo, en forma proactiva.
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EJES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES INDICADOR DE LOGRO DE ACTITUD
v' Respetay asume los acuerdos de la mayoria para lograr metas comunes.
v Escucha las opiniones de los demds al momento de realizar los trabajos en grupo
DEMOCRACIA Demuestra respeto | v' Se pone de acuerdo con sus pares respetando sus opiniones para realizar sus trabajos
v Realiza un trabajo de grupo respetando el aporte de sus pares
-, v" Mantiene una actitud de prevencién frente a situaciones de riesgo y/o accidentes.
SOLIDARIDAD Atencion al proéjimo pN . goy/
v' Ofrece ayuda a sus compafieros en casos necesarios.
v Respeta los espacios que permiten la libre circulacién entre el mobiliario del aula, a fin de mitigar los riesgos en
L P ion.
GESTION DE RIESGOS RESPETO rotege su entorno caso de evacuacion . . . . .
Y SEGURIDAD fisico v" Respeta las normas de seguridad y bioseguridad en los ambientes de trabajo.
v’ Participa activamente en los simulacros programados por la universidad, escuela y/o docente.
Demuestra v Realiza un trabajo innovador y creativo a nivel personal
PRODUCTIVIDAD L v" Presenta un producto académico acorde a las exigencias de la asignatura
proactividad ‘e . s .
v" Genera productos con caracteristicas de innovacién y/o viabilidad
Auténtico v Elabora sus trabajos respetando las ideas, citas, argumentos y/o productos de otros.
HONESTIDAD v’ Cita las fuentes que usa para su produccién intelectual.
| idad v Respeta las normas éticas y morales socialmente aceptadas.
ntegrida v" Actta honestamente, incluso en situaciones dificiles.
v" Demuestra originalidad en los trabajos que presenta.
Creatividad v" Plantea alternativas creativas para dar solucién a los problemas de diferente indole.
. v" Propone soluciones creativas y novedosas ante una situacién planteada
INNOVACION . . . L
v Aporta ideas nuevas para mejorar el trabajo rutinario.
Cultura v Es perseverante en los objetivos que se propone.
EMPRENDEDORISMO v Planifica y cumple los trabajos asignados.
emprendedora . . ., .
v" Requiere poco apoyo de otros en la ejecucién de sus trabajos.
Demuestra v' Persevera en hacer su trabajo hasta conseguir su objetivo
COMPETITIVIDAD eficiencia v Re.a.liza un trabajo destac:able g ir.1?ceresante en la asignatura . .
L v’ Utiliza los recursos a su disponibilidad para presentar un trabajo creativo
Muestra eficacia . . . s, .
v Realiza un trabajo innovador con los recursos a su disposicién en la asignatura
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